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To 2025 anoTéAeoe pia xpovid évTovwy NPoKARcEwY, aAAd kal ouciaoTIKAG €EENENG yia Tnv Ithaca, kaBwg
OUVEXIOQUE VA avTANoKpIvVOUAoTe o€ €va SIapKWS METABAAAOUEVO KAl anaiTNTIKO KOIVWVIKO NepIBAAAov.

H ouvexnig au&non Tou kéoToug {wnG KAl n eupuUTEPN olkovouikr aBeBaldTnTa enifaplvouv oAogéva Kal
NeEPICCOTEPA VOIKOKUPIA, EVICXUOVTAG TOV KiVOUVO PTWXEIAG Kal aoTeyiag. H au&non Twv avbpwnwy kaTd 1
nocooTiaia povdda, onuaivel XINASEG VOIKOKUPIA ennPeacuéva, Ta onoia BAEnouv TIg NpoondBeieg piag
oAOKANPNG dwng, va punv enapkouyv yia va unopouv va éxouv pia aglonpenr diafiwon.

2710 eninedo aoTeyiag, eidaye yia AAAN pia xpovid, ol avdaykeg va au&dvovTal kal dvBpwnol aveEapTATwS
nAIkiag, @UAAou ) unofBdBpou va ennpedlovTal BabuTtaTa. H av&non Twv avBpwnwyv 3ng nAikiag nou
avaliTnoav TIG unnpEeoieg yag au&ribnke, dianioTOVovTag To NEVEDOG TNG EUAAWTATNTAG MOU AVTIUETWNIE]
autég o NANBUoUAG.

Tnv idia oTiyun, n d1eBvrig aoTdBeiq, ol peTaBaAldueveg npoTepaldTNTEG o€ eninedo Eupwnaiknig Evwong
Kal ol neplopliopoi oTn XxpnuatoddTnon Tng Koivwviag Twv MoAiTwy, oe cuvduacud pe Tig e€eAieig oTo
€BVIKS Beopikd NAaiclo, YE TO VOUOOXEDIO YIA TO METAVACTEUTIKO, diapoppuvouy éva olvBeTo kal aBéfaio
nedio dpdong yia Toug OpyaviopoUg nou unootnpifouv eUAAWTEG OUADEG.

QoTdo0, yéca o auTd To acTabég nAaicio, oTnv Ithaca kaTapépape va eViIoXUOOUUE CNUAVTIKA TNV
napouacia Kal Tov avTikTund pag, unootnpidovrag neplocdtepoug and 1.600 avBpwnoug yéca and €va
oAokAnpwuEvo NAEypa unnpecidv. Ta Pop-Up Villages edpaiwBnkav wg Bacikdg nuA®vVAg oNOTIKAG
unooTipIENG, evw enekTeivapue Tn dpdon Yag ekTog ATTIKAG, UE oTaBepr] napouacia oTnv KépivBo Kal Tig
npwTteg napepBdoceig otn @ecoalovikn. MapdAAnAa, n Asitoupyia pag oto MoAuduvapo Kévrpo AcTéywy
Tou Arjuou ABnvaiwyv cuvexioTnke adidAeinTa.

H évra&n anoTeAei évav and Toug nio KPioigoug NUAWVEG yia TnV Ithaca, kaBwg cuvdéeTal dppnKTa PE TOV
okond pag va dnuioupyoUlE NPAYUATIKEG EUKAIPIES Kal BIKdCIUN unooThPIEN Yia TOug avBpwnoug nou
egunnpeToupe. To 2025 kaTtaypdPape aloonueiwTa AanoTEAECUATA: N KOIVWVIKN UNNPEcia onueinocs avgnon
weeAoUpevwy Katd 51,6%, evd n IkavoTnTa eniAuong aITNUATwyV BeATIOONKE onuavTikd, anodeikviovTag Ol
n nap€uPaocr yag avranokpivetal otnv augavouevn avdykn oto nedio €via&ng. NMapdAAnAag, pécw Tou
npoypduuaTtog BUILD cupPBdAaue evepyd otn diaudppwon NOMTIK®V nou BeATIOVouV TV npdocfacn oe
Baoikég unnpeocieg uyeiag, EekIvvTag pia dwpPedv ypauun 1IaTPIKWV pavTeRou YeTd and npwTtoloulia pag
nEog 1o YNoupyeio, Yia KalvoTouia rnou evioxuel dueoa Tnv noidotnta wrig TwV wPEAOUUEVWV.

YToV TOMEQ TNG EPYACIAKAG enavévTagng, népa and Tnv anpdoKonTn anacxoAnon acTEY®WY TNV opddda Pag,
n anoppdPnon TwV WPeAOUPEVWY OTNV ayopd epyaciag onueiwoe eviunwolakr av&non 35%. Tautdxpova,
n avdntu&n oepivapiov oe AANOUG PopPEig Kal N au&non Twv wPeAOUPeVWY KATd 17%, Nou CUPPETEIXAV oTNV
unneecia pag unoypauuidouv Tn onUAvTIKr evioxuon Twv Oe€IOTATWY KAl TwV NPOOMTIKOV TWV avOpwnwy
nou unootnpEiloupe.

H véa xpovid nou €pxeTal, To 2026, onuatodoTei yia Tnv Ithaca Ta 10 xpdvia cuvexoug dpdong , Phia OTIyun
nou enifefaidvel Tn d€opeucn Pag va napauévoupe dinAa o dooug €xouv avAykn, UE CUVENEIQ,
NEOCAPPOCTIKOTNTA KAl OAOKANPwMEVN unooThpIEn ce dAoug Toug BACIKOUG MNUAWVEG PAg, avadelkvUovTag
TNV KOIVWVIKA KAl epyaciakr} EvTa&n wg OspéAia kal npaypaTtikd ENITUXNUEVA AMOTEAECUATA TOU £PYOU HAG.

Mapapévoupe NPoonAwHEVOI OTOV OKOMNO HAg Kal cuveXi{OUME ME TNV idia apoociwon Kal Suvapiki!

ARunTpa KouvToupi®Tn,
AiguBuvTpia Ithaca
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2 KONOG

H Ithaca, aoTik un kepdookomikn opydvwon, &ekivnoe To Ta&idl TNG TO
2016 pe Baocikd okond TNV au&énon TNG KOIVWVIKAG EVOWMATWONG TWV
AOTEYWV KAl AAAWV eUAAWTWV opddwyv. H dpdon Tng &ekivnoe péoca and
TNV NAPOXNH UMNNPEOCIWV UYIEIVAG, NAPEXOVTAG AMEOoNn avakougion Kdal
Baoiky unooTApliEn ue oglBaocud otnv alonpéneia Twv avbpwnwyv.
MNapdAAnAag, and Tnv apxni N €pyaciaknl €viaén Twv AoTEYWV OTOV idlo
TOV OpYyavioud dnoTEAEcE [PACIKO €PYAAEIO yia Tn OUVOAIKH TOUG
ENAVEVTAEN, MNPOCPEPOVTAG EUKAIPIEGC aAnaoxoAnong Kal oTAadIaKAG
EVOWUATWONG OTNV Kolvwvia.

Méoa ota 9 xpovia Asitoupyiag TnG, n Ithaca €xer avantu&el TIg
UNMNPECIEC TNG O€ TPEIG BAcIKOUG NMUAWVEG: TNV UYIEIVH, TNV KOIVWVIKNA
Kal gpyaociaky €vtaén, kal Tnv euaicOntonoinon TNG Kolvwviag. Me
auTdVv ToV TPOMNO, NPOCPEPEI OAOKANPWHEVN UNooTAPIEN KAl dNUIOUPYEI
NPAYMATIKEG EUKAIPIEG YyIA TOUG avOpwnoug nou PpiokovTtal o avAykn,
ouvoudlovtag dueon avakou®ion ME PBINoIun KolvwViKh &vta&én Kal
a&lonpéneia.

=Tnv Ithaca, kG0e GvOpwnog -
a&iler aflonpénsia

NMuAwveg Apdonc

Ynnpeoieg Apeong Napéufaong & Avakougpiong

O np®WTOG NUAGVAG aPpopd 6TV NAPOXI UNNPECIMV UYIEIVIIG NPOG TOUG
avOpwnoug nou diafiolv oe KATAoTAcEIG dpOHoU aAAd Kal GE 6GOUG
AVRKOUV O€ EUAAWTEG KOIVWVIKEG opddeg. H Ithaca, 8edopévng Tng
EAAEIPNG ENAPKDV UNNPECIDV UYIEIVRG oThv ABRiva, AsiToupyei ThV
npPwTN KIVNTH Hovadd nAuvTnpiou pouxwv otnv Eupwnn. MapdAAnAaq,
€xel avaAdBel Tn AsiToupyia kai diaxeipion TWV NAUVTNPIWV TOU
Ynvwthpiou oto MoAuduvapo Kévrpo AcTéywv Tou Afjou ABnvaiwyv,
EV® n dpdon Hag ENEKTEIVETAI KAl NIPOG TNV NEPIPEPEIA, HE DPACEIG OE
nepiloxég 6nwg n Képivbog, n @scoalovikn kai n Mdrpa.

Ynnpeoieg Enavévragng

ZTnv Ithaca, oTéxo anoteAei n oAIGTIKR enavévTagn KAl unooTHPIEN ATOHWV
anoé eUAAWTEG OUASEG. AUTO TO KATAPEPVOULE OUCIACTIKA HE TIG EENG
UnNnPEGCIEG:

a) Epyaciakr anacxéAnon o€ dTopa and eUAAWTEG ONASEG OTIG UNNPEGIEG
TnG Ithaca pe TauTéXpOVN YPUXOKOIVWVIKN TOUG UNOGTHPIEN KAl EPYACIAKN
evduvduwon nUepNoiwg., B) KolvwviKh unnpecia oto nedio dpdong Tng
KIVNTHG Hovadag, ue YUXOKOIVWVIKN unooThpIEn Kai éunpakTn Borsia os
KOIVWVIKA aIThuara, y) Epyaciakn cupBouAeuTIKN Kal ev8uvdpwon, T6co
peEaTtopikeupéva 600 Kal HECK EPYACTNPIV O ATopa and eUAAWTEG opadeq
HE 6T6XO0 TRV anoppoPpnon Toug 6TV ayopd epyaciag.

EuvaicOnronoinon ka1 Apdosig Zuvnyopiag

O TpITOG NUAWVAG, apopd TRV EVNHEPWON KAl TRV cuaicOnTonoinon

TOGO TOU Kolvou 660 Kal TnG MoAiTeiag yupw ané To {iTnHa TnG

EAAg1PnG oTéyng. Me Tn dnHIoUPYia EKOTPATEIWY, T CUUMHETOXI OF
SikTua Kal TIG TonoBeTRoeIg angubuvopevol Npog kKaBe apuédio

opyavo, n Ithaca diekdikei Kal cuvnyopei unép TG BeATivong Twv
ouVONK®YV, TWV UNNPECIOV KAl TG Npocfaong 6AwV Twv avlpwnwyv, os
6Aa Ta Bacika ayabad. \

5)

ETHZIA EKOEZH 2025 |



6

ETHZIA EKOEZH 2025

©dvog ZnnAiénoulog
[OpuTACg

AnunTtpa KouvToupiwTn
Fevik AleuBuvTpia

Tdoocg Penouokog
YneuBbuvog Enikoivwviag

MapiAAn MNavvakonouUAou
2uvTovioTpia AgiToupyiag

®dvng Toodvag
IOpUTAG

Avva Nkouua
YneuBuvn Asitoupyiag & OIKOVOUIKWY

MixaéAa KwvoTavTéAAou
YneuBuvn XpnUaTodOTHOEWV

Eiprivn AvayvwoTEAAN
Kolvwvikn AsiToupyog

Aoi& . >opia Koutpoupivn lwdavva Aila
piavva 'kavn R ) heon K y o,
Epyaciakr S6pBouioc on orql 6|"|r1peo|mv nevubuvn Aloik. YnooTtnpi&ng
ediou

AnuniTeng MNanaAe&avdpdTtog
YneuBuvog EEunnpéTnong Yn. Yyieivig

Xpriotog Apaunatlig
YneuBuvog EEunnpétnong Y. Yyieiviag

KwvoTtavTtivog wTonoulog
YneuBuvog EEunnpétnong Yn. Yyieivig

KwoTtag Koutoouunog
YneuBuvn EEunnpéTtnong Yn. YVIEIVAG

KwvoTtavTiva MNMAécoa
YneuBuvn EEunnpéTtnong Yn. YVIEIVAG

BaoiAng NtaBdyyeAog
YneuBuvog EEunnpétnong Yn. Yyieivig

7

ETHZIA EKOEZH 2025 |



ETHZIA EKOEZH 2025 | 8

AoTteyia oTnv
EAAGOC

>Tnv EAAGSa 1O nAdioio TG aoTeyiag otov abud epeuvdv napapével
ave&epelvnTo, KOBWCS akdpa dev €xel npayuaTonoinBei yia enionun Kal avaAuTIKA
KATAPETPNON TWV avBpwnwy Nou oTePoUVTAl KATOIKIAG Kal (OUV OE EMICPAAEIG
ouvBOnkeg oTéyaong.

To nio eENIKAIPOMNOINUEVO OTOIXEIO MOU UNdpxel, eival and Tnv anoypagn Tou 2021,
TOo onoio avadeikvuel nepinou 45.000 avBpwnoug nou BpiokovTal o aocTeyia.
MapdAa auTd, akOUA KAl TO CUYKEKPIPEVO OTOIXEIO OEV gival AOPAAEC wG YETPNON,
KaBw¢ npdkeiTal yia Tnv NpwTn €kBeon nou €Byale n Eurostat, ye apketd
nep1®wpia AavBaouévng ekTiynong.

QoT1d0o0, ol dvBpwnol nou {ouv oTo OPIO TNG PTWXEIAG KAl TOU KOIVWVIKOU
anokAgiouoU gival évag opaTog OeiKTNG, © onoiog avadelkvUel TNV ENICPAAEIA OTNV
onoia (el €va yeydio YEpog Tou NAnBucuou, Ye Tov Kivouvo, avd ndoa oTiyun, va
Bpebei doTeyo. Kal o apiBudg autwv Twv avBpwnwyv au€ribnke katd 0.8% péoa oe
€va €T10G.

MapdAAnAaq, Ta oToIXEia TNG AVEPYIAG, EVK OTO OUVOAO TOUG £XOUV CTAUATAOE! Vda
au&dvovral, napauyévouv otaBepd uPnAdg, eidIkd oToug Hakpoxpovia AveEPYOuUG ,
M€oa oToug onoioug nepiAapBdvovTal kal dvBpwnol nou BINVOUV TOV KOIVWVIKO
anokAgIiouo kKal aduvaTtouyV va €XouV iOIEG eUKaIpieg Ye OAOUG.

32%

To nocooTd Tou
nAnOucuou nou
KaTaBdAAel
TouAdxicTov 40% Tou
€1000AuaTOC YyIia
oTéyaon.

Tou ouvoAikoU nAnBucuou

BpiokovTal og Kivduvo
PTWXEIAG €xel QUOKOAIQ oTnV €yKaipn

nAnpwun nayiwyv
Aoyapiacuwyv

1l KOIVWVIKOU AMOKAEIGHOU

AoTteyia oTnv
Eupwnn

>Tnv Eupddnn, ekTdG opIicuEVWY XWP®V - JETAEU Toug Kal n EAAGSQ, n gpeTIvny
€kBeon TNG FEANTSA oxeTIKA Ye Tov aplBud Twv doTeywyv avlpwnwv cuvexilel va
napouociddel yia au€énuévn Tdon, onNwg Kal Ta nponyouueva xpovia.

O ouvoAikég aplBuodg Twv avBpwnwy nou kataypdegnkav va Biovouv acTeyia,
Eenepvad Ta 1.200.000, nou onuaTtodoTei pia augnon 300.000 aTtdépwy, nepinou, oe
OoX€on JE TNV nepoivr avagopd. Ev yéow Kal TNG OTEYACTIKAG KPIoNG Nou NAATTEI
OAn Tnv Eupwnn, n katdoTaon xeipoTepelel OUVEX®G, UE TNV E.E. va opilel
OUVKEKPIYEVN EMITPONH YIA OTEYAOTIKA B€uaTa.

E&ioou pyeydAho B£ua npokUnTel Pe TNV AavAIkn aocTeyia, e Tov apiBud Twv
avnAikwv va Eenepvad Ti¢ 400.000. AuTdg 0 aplBudg avadelkvuel TN onuacia Twv
npoypauudtwy Housing First for Youth, nou €éxouv apxioel kai epapudlovTal dAo
Kal ouxvoTepa oTnv Eupwnn.

1.287.000

400.000
AoTeyol oTnVv

Eupwnn

AoTeyol avhAIKol
oTnv Eupwnn
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AVTIKTUNOG
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1. Ynnpeoieg Yvieivic
Kal Ageong Avakoupiong

To 2025, ol unnpeocieg uylielviig Tng Ithaca ouvéxicav va dleupUvovTdl, AVTAMNOKPIVOUEVEG OTIG
au&avopeveg avdykeg Twv avOpwnwv nou unooTnpiloUpe. e ox€on UE TNV NponyoUPEVN XPovid,
kataypdpnke au&non 58% oTig¢ yuvaikeg eEunnPeTOUUEVEG, eV Ol wPeAoUPevVol NAIkiag 25-34 eTwv
au&nibnkav katd 87,8%. MapdAAnAa, enekteivape Tn Opdon Hag o€ véa onueia AsiToupyiag,
onuelwvovTag au&non 40% Kal evioxUovTag TNV NApoucia Jag kel dnou undpxel JeyaAUTepn avaykn.

To npwTto eninedo dpdong TnG opydvwong, a@opd oTnV NAPOXH UMNPECIOV UYIEIVAG NPOG TOUG
avBpwnoug nou diafiouv oe kaTtaoTdoelg OpouoU 1 ev yEvel eNMCPAAEic ouvBnkeg, aneuBuvdouevn
neo¢ KAabe sudAwTn opdda Tou nAnBucpou. H Ithaca, dedouévng TNG EAAEIPNG EMNAPK®YV UMNPECIOV
UYIEIVAG, AEITOUPYNOE TNV NPWTN KIvnTH povAda nAuvtnpiou pouxwyv oTnv Eupwnn, evw €xel enekTeivel
akoua neploodTepo 1O nedio dpdong TnG. Kdbe xpdvo avadldrita véa onueia AsiToupyiag, e yvwuova
TIG avAYKEG NOU NPOKUNTOUV, eV BPIOKETAI O ETOINOTNTA YIA EKTAKTEG OPACEIC KAl ENICKEYEIC OTNV
nepiPpEépela, ONwWG n napoucia TnG OTIC NANUUUPEG TnG ©OecocaAiiagc. Ol unnpeocieg UYIEIVAG
KatatdooovTal ws £ENG:

1.Me tnv Kivnti Movdda Asitoupyei kabnuepivd, oe d1apopeTIKA onueia TNG ABAvag akoAouBwvTag
€va OUYKEKPIUEVO npdypauua. Mpiv Tnv napoucia TnG povadag os kKABe onueio, yiveTal yia €peguva,
€TOI WOTE va @Qavei noU €ival CUYKEVTPWHEVOG O NEPICCOTEPOG AOTEYOG NANOUOPOC KAl WS €K
ToUTOU Nou €ival nio avaykdio va eEunnpeTricoude Tov KOOPO Nou €xel avAykn TIG UNNPECIEG UAG.
‘OAa Ta onueia eniAéyovTal,eniong, ue BAon KANOIEG CUNNANPWUATIKES UNNPECIEG NMOU NAPEXOVTAI,
puE okond ol wpeAoUpevol va unooTtnpidovTtal oAIoTIKA.

2.MapdAAnAQg, n opdda Tng Ithaca €xel avaAdfel Tnv AeiTtoupyia NAuvVTNEiwV Kal ThV NPoopopd Tou
e€onAicuou oTo MoAuduvapo Kévtpo AcTéywyv Tou Arjuou ABnvaiwv. Xe kaBnuepivr Bdon,
gpyalodpevol TnG Ithaca, ol onoiol avAkouv og eUAAWTN opdda, ppovTidouv WOoTE Ta pouxa TWV
aTépwyv nou piAo&evouvTal oto KévTpo, va anoAaufdvouv kabapd kal oTeyvd pouxa. ZUVEXWG,
NPEOOCPEPOUUE TNV TEXVOYVWOIA Hag HECw eKnaideuong oToug epyaldUevoug oTo ONHO, UE OTOXO
TNV NEPAITEPW BEATIWON TWV UNNPECINV.

3.H @uon 1ng Kivntrig Movddag Tng emitpénel va npayuatonolei Ektakteg Apdong MNapéufaong kai
Avakou@piong, og NepIOdOUG KPIcEWV KAl KATAOTPOPWYV. Npoonaboulue, ueTd and NPOCEKTIKNA
MEAETN TV AvayKwy, va BpiokdépaoTe 600 Nio Aueca To ENITPENOUV ol ouVOrKeg, dinAa o
avBpwnoug Nou €xouv NANYei JEOW TWV UNNPECINV UYIEIVAG, WOTE va dIacPAAICOUNE TNV OUAAn
Kal ao@aAn ENICTPOPH OTNV KAVOVIKOTNTA.

4.MapdaAAnAa, p€oa oTto 2025, otaBeponoinbnke n Aeitoupyia oto nedio dpdong Tng KivnTig
Movdadag, Ta Pop-Up Village. Mia dpdon og pynviaio eninedo nou €xel w¢ oTOXO TN OUYKEVTPWON
OAWV TWV UMNPECINV NAG o€ €va Nedio, WOTE va NPOCPEPOUNE TNV dUVATOTNTA OAICTIKAG
unooTtnpi&ng, dueca, o€ €va onueio oToug avBpwnoug nou eEunnpeToupe. KaBapd pouxa,
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PUXOKOIVWVIKH UNOOTAPIEN, EPYACIAK OUUBOUAEUTIKH, KOUMWTAG KAl NAKETA NPOIOVTWYV
NEOCWMIKAG UYIEIVAG NAPEXOVTAI, UE OTOXO TNV avakou®ion Kal TNV yakponpdBeoun €vtaén.

Anpoypagika

69,6% 29,8%
Avopec Tuvaikeg

18-34 35-54 55-65+
22.5% 32.3% 41.3%

Eidoc Alauovng

Alapovr og kKaTaAupaTa

(kévTpa-pINo&eviag, Eeviveg, unvaThipia
KAM.)

91.2%

Katdotaon dpduou

17.3%

Alauovr o€ KaTolkia EniopalAegic ouvOnkeg
XWPIC BAcIiKkEG avEoelg diafiwong

21.1% 10.1%
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KivhTR Movdda NMoAuduvapo Kévtpo
ACTEYWV
To 2025 eixauye TNV NOoAU peydAn xapd va AEITOUPYROOUUE Kal TIG 2

KivnTég Movdadeg pag, nAéov, os SIapopEeTIKA onueia, TNV idia yépa. O1 unnpeoieg uyieivig Tng Ithaca, dev nepiopidovrar povo otnv Kivntry Movada.
Me yvipova ndvra Tnv KaAutepn €€unnpétnon Twv EUdAWTWV Kai to 2025, yia 5n ouvexrj xpovid, unoctnpifape otabepd T1o lMoAuduvapo
cuvavBp®dn®V pac oTIC BACIKEC AVAYKEC UYIEIVAC TOUC, KATAMEPAUE va Kévtpo AoTéywv Tou Arjuou ABnvaiwv, pe dwpedv Texvoyvwaoia, eniBAsyn,
BpeBoUue TAUTOXPOVA GE SIAPOPETIKA ONUEia, EEUNNPETOVTAC aAKOUN avBpwnivo OdOuvauikd, efonAicyd Kal anoppunavTikd oTn AsIToupyia Twv

, , , , , Ynnpeoiwv YyIEIVAG.
NEPICOCOTEPEG AVAYKEG, KATAPEPVOVTAG WE AUTOV TOoVv TPpOno va . . . . . . .

, , , Téoo oTo UNVWTAPIO AAAd Kal OTO KEVTPO NuEpPAg, ve epyaldpevo TnNG opddag
a&lonoifjooupe NARPWS TIC duvaATOTNTEG MAG!

MAG Nou NMPOoE€PXeTal and €UAAWTOTNTA, KAl YUE TNV Npoopopd Tou e€onAicuou
ané tTnv LG Hellas Electronics, e€unnpeTtricaue doTteyoug ocuvavlpwnoug Hag
Euxapiotoupe and kapdiag, Tnv LDSC via Tnv unooTtipi&n otnv ayopd TnG nou avaZnTouv KaTapuyIo.

véac Kivntag Movddag, kabwg kal Tnv eTaipeia Diastasis S.A. nou
eMueAnOnke Tnv €ikdéva TNG.

DETOG, YIa PIa akKOun Xpovid, eixaue TNV NoAU PeyAAn Xapd va €xXOUME TNV
unooTripiEn Tng Ariel kal og auTtry Tn dpdon pag.

H Ariel, BpiokeTal oTo NnAgeupd yag and Tnv apxn TnG AsiToupyiag Twv YNNPECIOV
YyielvAg, NpocBETovTag QETOC OTNV CUVEPYACIia Pag, akoun dia dpdon, Tnv
napoxn TwV KATAAANAWYV UAIK®OV, ONwg anoppunavTikA Kal PAAAKTIKA, OTIG
Ynnpeoieg Yyielvig oto MoAuduvauo Kévtpo AoTéywyv, nou e€acpalidouv Tnv
noidTNTA TWV KABAPWV POUXWYV MOU NMNPOCPEPOUNE OTOUG avBpwnoug.

3 "
L

q
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Madi ye Tnv Kivnti Movdda kal Tnv oudda
WuxokolvwVvikig YnooTripi&ng, oTov XwpPo
BpiokeTal kal n Epyaciakr ZUuoulog TnG
lthaca, npoo@épovrtag kabBodriynon Kai
unooTApI&n. MapdAAnAa, nNPOCPEPOUNE
PPEOKEG UEPIOEG paynToU, OE OUVEPYAOIa

ME  dAAAOUG  oOpyavIoPoug,  UMNPEGCIEG
KOMMWTIKAG, KaBwg kal €idn npwtng
avaAaykng Kal UYIEIVAG, woTE va
KaAunTovTal 600 TO duvaToév

NEPICOOTEPEG AVAYKEG OE €va OnuEio.

Pop - Up Village

To 2025, n Opdon Twv Pop-Up Villages
aykaAidoTnke Bepuad anod TOUGQ
eEunnpeTolpevoug pag Kal KaBiepwBbnke ot
oTaBepny, unviaia don. Mia @opd kdBe

pAva, To nedio AsiToupyiag otnv nAareia
KoupouvdoUpou PYETATPENETAI OE €va «UIKPO
XWPIO» NPOooPoPAg, ONOU CUYKEVTPWVOVTAI
Baocikég unnpeocieg unooTApIENG yia Toug
EUAAWTOUG cuvavBpwnoug uag.

KaB' 6An tn didpkeia Tou 2025, eixape Tn
xapd va éxouue OINAa pag Tn oTaBepn
unooTipiEn Ttou The Box Hair Studio, pe
Tov €0eAovT KOUPWTH AnunTen, Nou KAaBe
pAva epovTide yia Tnv autonenoibnon Twv
egunnpeToupevwyv pag. NMapdAAnAa, to TUI
Care Foundation otipi&e Tn oOpdon pe
NAKETA EI0WV newTNG avdAaykng,
NEOCEEPOVTAG OUCIACOTIK avakou®ion
oToug avBpwnoug nou unootTnpPilouUlE.

ETaipikdéc EOeAovTiouocg
ME TNV Avin

la 4n ouvexn xpovid, n Avin Bp€Bnke oTo NAeUPS TwV OPACEWV UAG.

Téoo pe Tnv npoo®opd Kauciywy yia Tnv Kivnt Movdda, eixaue Tnv NoAU yeydAn xapd,
va unodextoUpe epyalopévoug nou edpacav wg €BelovTeg, poipdlovTag avaykaia
ayabd, aAAd kal SuopPeg oTIYPEG oTou eEunnpeTolUuevoug pag!

Mdaoxa yia OAoug

Me npoiovTta NPOCWNIKNAG
UYIEIVAG KAl NaoxaAlvd KaAdBia
Bpebnkaue dinAa oe ndvw and
70 pIKpoUG  Kal  peydAoug,
e€aopaAilovrag TO JIKaiwud
OTIC VIOPTEG Yia 6Aoug!

XapoyeAa yia OAoug

Méow POIvonwpIvwv Kal
OXOAIK®WV €100V, unodexOrkaue
nadi ye Toug gpyalduevous TNG
Avin, TNV V€a OXOAIKA Xpoviq,
yla OIKOYEVEIEG nou
eEunnpeToupe!

XpioTouyevva yia OAoug

To dIKaiwua oTIC YVIOPTEG AVAKEI OE
oAoug. Me autd oTO HUAAS pag,
uadi ye TNV Avin, NPOCPEPAUE
anapaiTnTa €idn via To XEIPWva
aAAd Kal yAukiopata, poipdlovTtag
XaUOYeEAQ KAl OUOPPES OTIVMEG OFE
oAouc!
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OAIOTIKR

NMpoopopa

HUMANITY
GREECE @

GENESIS

G Givelink

Know your Impact

v

GIVMED

Share medicine Share life

V. BYRON

COLLEGE

THE BRITISH INTERNATIONAL SCHOOL

Odyssea

Madi ue Tnv Odyssea kal To KEOEA ev dpdoel,
yia pia akoun xpovid, npooc@Epape ndvw and
900 pepideg PPEcKOU paynTou oe avBpwnoug
KAl OIKOYEVEIEG OE EVAAWTOTNTA.

Humanity Greece

H ouvepyacia pag pe TNV Humanity,
ouvexioTnke oTtabepd, Kal pETog, KABe Tpitn,
npoo@épovrag¢ ndvw and 1.600 pepideg
(PPECKOUAYEIPEPEVOU vegan @aynTou,
eEaopalidovTtag Tnv npdécBaon oTn oiTion yia
Toug doTeyoug cuvavBpwnoug Pag.

Genesis Hellas

DETOC, EIXAPE TNV XAPA VA EXOUME OTO NAEUPOD
pag, kdBe OSeutepn Méuntn TOU WAvVa, va
npoogépoupe @ayntd padi pe Tnv Genesis
Hellas. Méoa oT1o 2024, npoogpépaue ndvw and
800 uepidecg paynTou.

GiveLink

To 2025 &ekivnoe n ouvepyacia pag UPE Tov
opyavioud Givelink, yéoa and Tnv onoia , ndvw
and 50 dvBpwnol é€xouv dwpicel NOAAA
npoiévTa yia Toug eEunnPeToUUEVOUC PAG.

GivMed

To 2025 evrtaxBrikape oTo OIKTUO (POPEWV TOU
GivMed, éxovtag nAéov Tn dSuvaTtdtnTta va
AapBdavoupe npoidévrta uyeiag, onwg
avTionnTIKA Kal uypd pavtnAdkia, and dwpPeEg
MOAITOV, KOIVWOPEAWDV POPEWY KAl ETAIPEINV.

Byron College

Eixapye Tnv xapd va unodextoUpe, oTto nedio
dpdong, pwabntég and 1o Byron College, oTta
nAaicia guaicbnronoinong Twv naidioV yupw
andé 1o {ATNUA TNG AOTEYIAG.

g@) IMPACTRIP

&

oréyaon
& epyacia

EOsAoVvTIONOCG
MECW ZUVEPYACIDV

The Box Hair Studio

To 2025 &ekivnoe n dueon ocuvepyaacia yag Pe Tov
KouuwTAplo “The Box Hair Studio”, ota nAaicia
gvioxuong NG Opdong Pag e EBEAOVTH KOUUWTH.
Eixapue Tnv xapd va dexBoUue Tov AnuATen, o
onoio¢ kd&Be punRva Ppiokdétav oTo nedio,
NEPoOoPEPOVTAG  OWPEeAV  KOPMWOEIG  OTOUG
egunnpeTolpevoug pag!

ImpacTrip

MNa akOun dia Xpovid, €iXape oTo NAgUPd PAG TO
ImpacTrip, To onoio evioxuce Tn dpdon pag Pe TNV
dlacuvdeon €0eNovTOV Pe TNV opdda Pag.

Téoo peydAa group avBpwnwyv and 1o eEWTEPIKO,
400 Kal PePovwugéva dtopa, PBpébnkav dinAa pag,
NEOCEPEPOVTAG TO XPOVo Kal Tn didBeon Toug NpPog
To okond pag!

Ztéyaon kai Epyacia

Kal 1o 2025 n ouvepyacia pag PJe 10 npdypaupa
“¥1éyaon kal Epyacia” Tou Anuou ABnvaiwv,
avanTuxonke.

QpeloUpevol Tou NPoyPAPMATOG NAEOV €XOUV TNV
duvaTtdTnTa va npayuartonolifjoouv e€BgAovTioud
oTnv Ithaca, gpxduevol oe duecn enagn Pe TNV
gpyacia kal TNV npoopopd OTOV O0pYyavicuo,
EVEPYOMOIMVTAG TOUG Kal €EOIKEIOVOVTAG TOUG HE
TNV ayopd gpyaciag.

ETHZIA EKOEZH 2025 | 17



ETHZIA EKOEZH 2025 | 18

Aiavoun oto dpouo
padi pue Tnv LG

Fa akdéun Jia xpovid, yéoa and Tn cuvepyaoia ye Tnv LG, Bpebrikape oTov
Opduo, dueca oTouc avbpwnoug nou iwvouv Tnv dACTeEyia oTNV
OKANPOTEPN HOPPT| TNG.

Madi ue epyalopévoug TnG LG, yia 6n cuvexn xpovid, eEonAiotrikaue ye 60
unvoéoakoug Kal €idn évouong via To XeElywva, @povTidoviag va
AVOKOU®IOOUHPE Toug avBbpwnoug nou Ba nepdoouv TOV XEIUWVA OTO
OPOUO KAl VA TOUG NPOCTATEUCOUNE anod TIG AKPJIEG KAIPIKEG OUVONKEG.

JuvavThAoaue avBpwnoug va xpnolgonoloUv Ta sleeping bags tnv idia
OTIYMN MOU TIC NPooPEpApe, AAAOUG NMou pag Kateubuvav oto va Bpouue
Kal AAAoug avBpwnoug nou KolgouvTal €€w, evad unnip&av Kal apKeToi Nou
ue OuokoAia OéxTnkav ooa poipdlaue, A€yovtag pag, OTl icwg Ta
oTepricouv and kdnoloug nou Ta xpeldlovTal NEPICCOTEPO.

‘Ouwg auTtd nou eidape, yia akoua yia gopd, eival To néco e€cou NoAUTIUN
eival kal n {eoTtaoid, yéoa and uia KouRBeévTta, éva xaudyeAo, Hid OTIyUN
ENIKOIVWVIag.

And 1o 2025, otaBeponoinbnke n dpdong
pag otnv KoépivBo, kal To Kévtpo Huépag
“Xeipayieg” Tng opydvwong Vasilika
Moon, ye oTéxo TNV KAAUYN TWV AVAYK®V
NPoownIKAG UYIEIVAG TV avBpwnwyv nou
EMICKEMTOVTAI TO XWPO.

H Kivnti Movdda, BpiokeTal ekei, Kabg
TeTtdpTn, npoopépoviag Tn OuvaTtoTRTA
KaBapwv Kal oTEyVWV poUxwv oE AToua
nou eniokéntovtal 1o Kévtpo Huépag,
oToxeUovTag oTnVv MeyaAuTepn, duvarh,
KAAUYnN TV avaykov!

Apdaceic oTnv
Mepipépeia

MNMa npwtn @opd, Ppebrkaue otn ©esccalovikn,
ulonolwvTtag dpdoeig oTtov Afuo ©ecocalovikng,
otnv Touuna kal otov [lauAo MeAd, onou
unooTnpi&ape EUAAWTOUG avBpwnoug
KaAunTovTag BacikEg avAykeg via kKaBapd pouxa,
o€ ouvepyaoia pe Toug ARuoug kal Ta Kévtpa
KolvétnTag.

H napoucia pag anoteAéoe €va onuaAvTiko
opdéonuo vyia Tnv Ithaca, OdieupuvovTtag TO
anoTunwud pag kail evioxUovTag Tnv IKavotTntd
Mag va ¢TAVOUME OTIC avAYKEG TwV avBpwnwy,
népa and Ta opia TNG ATTIKAG.

MNa akéun yia xpovid, Bpebrkaue otnv MNdTtpa
Kal To "@wTelivd AoTépl”, eEunnNPeTWVTAG TIC
Adueoceg aAVAYKEG UVYIEIVAG OIKOVEVEIWV MNOou
Biwwvouv duokoAeg ouvOrkeg diafiwong.

H duvatdtnTta va gpxOuaocTe O ena®n Kal va
e€unnpeToUpe avdAyKeG Kal €KTOC ATTIKAG,
EVIOXUEI TOV AVTIKTUMO PAC KAl PAG EMITPENEI
va ¢@Tdvoupe o©e 6co TO  OuvaTov
NneEPICOOTEPOUG avOpwnoug.
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2. YNNPEOCIEC
Enavevraéng

H Ithaca otoxeUovTtag oTnv enavévtaén eudAwTwyV ouddwyv Tou NANBuouoU oTnVv
KOIVWVIKN o@aipa Kal epyacia, UAonolei kal Nnapéxel €va oAIoOTIKO JHOVTEAOD
avTigeT®wniong. O1 duvaToTnNTEG evioxuong TwV eEUNNPETOUPEVWYV, WOTE VA
KATAgEPOUV va yivouv aveEdpTtnTol Kal va B€couv Ta BepeNia NpokeIyévou va
EavaxTioouv Tn {wr Toug, NEPVAVE YEoA anod TNV €pyaacia Kail TNV avaiAnyn eubuvav.
MEow TPIWV NPOYPAUUATWY Nou evTtdcoovTal oTIC Ynnpeoieg EvTa&éng nou npoopEpel
ONUIOUPYEI TIC CUVORKEG WOTE vad eVIOXUOEI TIG EUAAWTEG OUADEG KAl VA NETUXEI TOUG
OTOXOUG:

« Koivwvikr Ynnpeoia oto Apduo: Anod to 2021, dtav kai Eekivnoe n unnpeoia,
BplokdépaoTe dinAa oToug avBpwnoug nou e€unnpeToUlE, YE APECN AVTIMETWNION
TV AITNUATWY Toug, dlacpalifovtag Tnv a&lonpenn diafiwon Toug aAAd kal Tnv
opydvwon TNG {wng Toug. Ol avAYKEG YIA IATPOPAPUAKEUTIKA NEPIBAAPN aAAd Kkail
TNV €KkO0O0N ANAPAITNTWY EYYPAPWY EXOUV JEYAAWOCEI, KAl N KOIVWVIKA AgITOupydg
NG Ithaca, BpiokeTal oTo dpduo, npoonabwvTag va unooTnpi&el Ta dtoua nou
MOAG EUNIOTEUOVTAL.

« Epyaoiaky AnaoxoAnon: Ané 1o 2017, dtopa o€ euaA®WTAOTNTA, ANACXOAOUVTAI
uE€oa oTnv Ithaca, yia 1 xpdvo. ZToxo¢ eival autd Ta dtopa va evouvauwbouyv ot
KABe eninedo, woTe YETA TNV Epyacia Toug oTnv oudda Tng Ithaca, va €xouv
AMOKTAOCEI TN OUVATOTNTA KAl TA £POAIA YIA VA EPYACTOUV OE Pid JOVIUN Kal
oTaBepn epyaoia, Kal va eival iIkavd va unooTtnipilouv Tov €auTo Toug. MapdAAnia
HME TNV anacxoAnon Touc aAAd Kal TNV evioxuon Twv Oe€I0TATWY KAl IKAVOTATWY
TOUg, Ta ATopa auTd AsiToupyoUv wg NEATUNA Via TOUG avBpwnoug nou
e&unnpeToUpe, anoTEAWVTAG €va NoAU duvauiké Nnapddelyua eNAveEVTAENG.

« Epyaociakn ZupBouleuTiki: H Ithaca akoUyovTag TIG avAyKeG TwWV WPEAOUUEVWYV
Kal MapaTnewvTag Ta 0edopéva TNG Kolvwviag, avénTue, and 1o 2022, To
npoypaupa Epyaciakig ZupBouAeuTIikKAG Npog dToud and eUAAWTEG OUAdEG Ta
onoia B€A\ouv va evraxBouv Eavd oTnv ayopd gpyaciag. Méow Kabnuepivov
OUVEDPIWYV, HECW EpyaocTNPiwy evOUuvApwong o€ eEunnPeTOUPEVOUG
NEOYPAUMATWY Tou Afjuou ABnvaiwy, aAAd Kal o eEunnpeToUpevoug AA WY
OPYAVIOU®YV, EVIOCXUOUME Td AVEIpA TwV avBpwnwv nou eniBupouv va EavaxTioouv
™n {wn Toug, EeKIVOVTAg and Tnv elpeon epyaciag. Tov TeAeuTaio XxpAOvo, NoAU
pMEYAAQ €ival TO NOCOOTA YUVAIKWY NMOU AVAKOUV OE EUAAWTOTNTA KAl €XOUV TN
©€Anon va ave€apTtnTonoinBouv.

H Ithaca npoopépel B€oeig epyaciag yia 1
xpovo og avBpwnoug and eUAAWTEG KOIVWVIKA
oudadeg. O1 B€oeig epyaciag cuvdEovTal Pe TV
napoxn UNNPECIWV UYIEIVAG TOCO OTNV KIVNTH
povdada 6co Kal og Aoind onueia Napoxnig
unnpeci®yv 6nwg 1o NMoAuduvapo Kévrpo Tou
Arfjuou ABnvaiwv. Méoa and TNV epyaciakn
Toug enavévTagn, diveTal n duvardéTnTta ota
dTopa, va dpouv wg “Peer to peer”,
unooTtnpidovtag £€1ol avBpwnoug nou
BpiokovTal og cuvbnrkn nou BpickovTav Kai
eKeivol.

Méca and To npdypauua Kal g didoTnua 10-12
MNVAV Ta AToua KaTtagEpvouv va Bpouv pia
B£on epyaciag nArjpoug anacxoAnong nou
eival cUppwvn Ye TNV npolnnpecia Kai Ta
evolapEépovTd Toug, KAvovTag To Mio
onuavTiko Kal TEAIKS Brida: KAaTapEpvouv va
enavevtaxbouv gpyaciakd Kal KAT' eNEKTACN
KOIVWVIKA.

Epyaociaki
AnaocxoAnon

MapdAAnAa pe TNV anacxoAnon, TOUG NPWTOUG
prveg Tou MpoypduuaTtog, ol epyalduevol
AauBdvouv cuufBouAeuTikr unooTrpIEn Kal
evduvduwon oTo VEo Toug Eekivnua and
e€eidikeupévo Kolvwvikd Agitoupyd TnG
opdadag TnG lthaca, kal yéoa and 1o
QAVEMTUYMEVO OIKTUO CUVEPYATWYV PAG.
Evroniovral kevd ri/kal 8e€16TNTEG Nou
unopouv va e€elifouv péoca and Tnv epyacia
TOUG KOVTA UAG, €TOI WOTE va €ival Mo €Tolyol
yla TNV ayopd gpyaciag

H oudda tng Ithaca unooTtnpidel Toug
avBpwnoug TnG Kal oTnv avaliTnon epyaciag.
Toug ouuPBouleusel yia Tn ocuvTa&n Bloypagikou,
avaAauBdAvel TNV NPoeTOIYACIA yIid TN
di1adikacia ouvevTeUEewy, eved NapdAAnAa,
oToxeUegl oTNV gnicuvalin CUVEPYACIWV HE
ETAIPEIEC yIA TNV anoppdPnon Toug os B€oelg
nAripoug anaocxoAnong nou TaipidlouV JE TO
eNAYYEAUATIKO TOUG NPOPIA.
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O1 AvOpwnoil pag

O ayannuévog pag Anuniteng, &ekivnoe va gpyddleTtal otnv opdda pag Tov AuyouoTo Tou 2025
KaBnuepivd, wg YneuBuvog E&unnpétnong otnv Kivnty Movdda, Ppioketar dinAa oToug
avBpwnoug nou egunnpetolpe, PPOVTICOVTAG Yia TNV KaBapidTNTA TwV POUXWV TOUG Kal TNV
enavdkTnon TNG a&lonpénegiag Toug.

H Kwotag pag, dpxioe Eavd 1o 1a&idl Tou otnv KivnTtry Movdda, tov OkTwfpio Tou 2025. AuTn
™n @opd, wg Yneubuvog EEunnpétnong otnv Kivnti Movdda, aAAd kal wg OpdTiyog, Kabwg
unooTtnpilel kaBnuepivd Toug epyalduevoug nediou, nou evrdooovTtal OTO MNPAOYPAUMA
Epyaociakriic AnaoxéAnong Tng Ithaca. Me Tnv yvwon Tng nponyoUuevng eunegipiag Tou and Thv
Kivnti Movdda, Thpa kdvel To enduevo Brpa otnv unoothpiEn avBpwnwy nou Bpickovtal oTn
6£on nou ATav Kal auTdg KAMOTE.

O BaociAng PBpébnke otnv opdda pag oto nAaicio enavéviaéng Tou. Q¢ Yneubuvog
EEunnpeTtriong oto MoAuduvapo Kévipo AcTéywyv Tou Arjuou ABnvaiwy, BpiokeTal kaBnuepivd
eKel, KAAUNTOVTAG TIG AVAYKEG ACTEYWV cuvavOpwnwy pag, pia 6€on nou €ixe Bpebei kal auTdg
kdnolov Kaipod npiv.

O1 AvOpwnol yag

O ayannuévog pag KwvoTtavTivog, yéoa oto 2025 oAokApwoe To npdypapua
Epyaociakic AnaoxdéAnong, Bpiokovtag Tov enduevo, Epyaciakd, oTtabud otn
¢wn TnG.

>T0 NAapakATw Bivreo, yoipdotTnke padi yag TNV €PYACIAKA TOU €UNEIPia OTO
nAeUpPd pag, Kabwe kal To Nnwg Tov Boribnoe autd oTto va e€eAixBei kal va
KAvel Ta endueva BAuata otn {wn Tou.

O ayannuévog pag Xprioto¢ péoa oTto 2025, oAoKANpwoe To npoypauua
Epyaociakigc AnaoxdAnong, petd and 1 nArpn Xpovo, Téco oTo NAeUpd Pag,
400 Kal 0TO NAEUPO EKATOVTASWYV EUAAWTWY CuvVAvOpWNwY JAag ToOUg onoioug
eEunnpeTtouoe kabnuepiva.

H eunegipia Tou XprAoTou, ol €IKOVEC MOU AMNEKTNOE VYIA TNV AOCTEyYia Kal Ol
dvBpwnol nou ouvavtnoeg, nepiAaudvovTtal ota unépoxa Tou Adyld OTO
napakdaTw RBivreo.
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Kolvwvikni
Ynnpeoia

Andé 1o 2021, otaBepa, avrTanokpivopyevn oTi¢ auEavoueveg Kal
anapaiTNTeG avdAykeg TwV WPEAOUUEVWY Tng, N Ithaca €xel
onuioupyricel kal Odlatnpei Kolvwviky Ynnpeoia oto nedio
Opdong TnNG. METog, €idaPe pia pyeydAn avénon Tng Tdewg Tou
51% oTov ouvoAIko apiBud Twv avBpwnwyv nou eEunnEETHCALE.

Kal autd 1o Xpovo e€ixahe TNV Xapd, va ouvexiCoupe PE TNV
unooTApiEn Tou “TIMA - KoivwpeAég 1dpuua”, va BpiokduaoTe
OiNnAa oToug NAIKIOPEVOUG, eUdAWTOUG, cuvavBpwnoug pag, Je
EPYAOTAPIA EVIOXUONG KAl EVNUEPWONG, CUYKEKPIMEVA VIO TIG
avAYKEC TOUG.

MapdAAnAa, p€oca oTo 2025 oAokAnpwodpe TO nNPoOypAPua
H.O.P.E. , ota nAaicia Tou €pyou BUILD, pe 1n oTtApIi€En Tou
|I0pupaTog Mnodoodkn kal Tou Kévtpou 21ApIENg M.K.O., énou
KATOPEPAPYE VA MPAYUATOMOINOOUPE OegUIvApId evOUVANwWONG
Kal evnuépwong oe OAn Tnv EAAAOA, cuvnyopwvTag yia TNV
100TNTA oTnV nNpdcfBacn oTnv Uyeia.

Eniong, g£€tog, €idaue noAU peydAn auv&non ota NocooTd TwWV
avOpwnwyv nou pag eniok€POnKav yia 1aTpikd pavtelou, JE
51,7%, avadelkvuovTag 1ol €va peydAlo {ATnua npdcfBaong otnv
nepi@aAyn yia eudAwWTES opddeg.

To 2025 katagpEpaue va Bpebouue dinAa oe 276 avBbpwnoug
OUVOAIKA, avTanokplvouevol oe 1.308 aitjuata Toug pé€oca and
1.869 ocuvedpieg.

 Mpoypappa
"Yyeia yia OAouc”

>To nAdioclo unooTApPIENG Twv avBpwnwyv nou pag ansubuvBrikav
yia 1aTpIkd nTiuaTa, ol onoiol auéndnkav katd 20% oe cuvoAo,
and Tov Mdio Tou 2025, pe TnVv unoothpliEén Tou IdpUpATOG
“YTdupoc Nidpxog”, Eekivijoaue va ulonoioUug, MEOW TNG
KoivwVvikAg Ynnpeoiag, To npoypauua “Yyeia yia OAoug”.

‘ETol KaTapépaue va otabolue dueca OinAa oe eKATOVTAJEG

avBpwnoug, Pe TNV OWOTA KATEUBUvVON NPOC EMNAYYEAUATIEG
UYEIag Kal JE TO KAEIoIUO 10TPIKWY pavTeou. Mia diadikaoia, n
ornoia @alvouevikd e€ival anA, AaAAd Viad Toug €UAAWTOUG
ouvavBlpwnoug pag anoTteAei peydAn OuokoAia, KabBwg eiTe
anaiTovoe npocfacn oe Texvoyvwoia Kal €€onAioyd nou Oev
O1€0eTay, €iTE KOOTOC.

THACA

Mobile Laundry for the Homeless

IAPYMA ETAYPOE NIAPXOE

STAVROS MIARCHOS FOUNDATION

enikevTpo o avBpwnog | humanity at the core
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Ynootnpién
TpiTng HAIKiag

O1 eudAwTeg opddec nou avikouv oTtnv 3n nAikia,
avTigyeTwniCouv noAAanAdoioug KIvOUVOUG KOIVWVIKOU
anokAgiopyoU. Mg yvwuova autod, yadi ye tTnv unooThpIén
Tou “TIMA Kolvw@geAoug I1dpuuaTog” ouvexioape yia 2n
XpovId TO npoypPaAuua unooTAPIENG EUAAWTWYV
ouvavBpwnwyv pag 3ng nAikiag. Mapéxovrtdg Toug
PUXOKOIVWVIKA unooThplEn Kal dwpedv unnpeacieg AoyioTH
KAl EPYATOAOYOU.

O1 unnpeocieg auteg eival {WTIKAG onuaciag yia dartoua
XWPIG OIKOYEVEIOKO 1 unooTnPIKTIKO nepiBdAAov, nou
avTiyeTwniCouv  ocofapd npofAfuata  uyeiag  Kal
KOIVWVIKOU anokAgiopou. MapdAAnAag, ol e€unnpeTtouuevol
UAG  EVNUEPWVOVTAlI VIad Ta OIKAIWUATA Toug, Onwg
gnidopaTta kKal ouvtd&elg, OleUKOAUVOVTAG TOug Vva
e€Eaopalicouv oIKoVouIK unooThplEN Kal auTovouia.

OAokAnpwon
NMpoypauuaroc H.O.P.E

Meoa and 1o npoypaupa “H.O.P.E.”, oe ocuvepyacia ue
Tnv Emfasis Non-Profit, ctabrikaue dinAa oe avBpwnoug
nou PIvouv KOIVWVIKO dnoKAEICUO KAl €NICPAAEIQ
ouvOnkeg diaiwong, oe OAn Tnv EAANGOQ, ue otdxo TNV
eVOUVANWON KAl TNV KOIVWVIKA Toug €vTaén.

Méoa andé e€aTtouikeuuévn unooTtipli€én, napoxn
OUMBOUAEUTIKAG Kal npakTikl BorRbeia oe dntriuaTa
onw¢ n euUpeon e€pyaciag, n €kOoon anapdiTnTwyv
eEYYPApwVv Kal n npoofaocn oe unnpeocieg uyeiag,
Bpebrikaue kKovTtd oOTOUC AVOPWNOUC MOU CUUUETEIXAV
OTO nNPOYPAUUa, Ot OIOQPOPETIKEG NEPIOXEG TNG
EANGOQG.
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https://www.youtube.com/watch?v=O_enCcFE_ps
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Ouadoa OdovTiaTpwWV & A&loAoynon
Apaoceic YnooTnpiéng 2UVOAouU YNnNpPECIOV

Onwg kdBe xpdvo, oto nAaicio Twv YNnpeoiwv pag oto nedio npayuaTonolioape €peuva
a&loAdéynong OAwvV TwV UMNPEECIOV HaAg. XToxo¢ Tng a&loAdynong eivar va yvwpioouue
DETOG €ixape TNV PeEYAAn xapd va KAAUTEPA TIG AVAYKEG Twv e&UNnPeTOUNEVWY, KABWG AUTEG ouvexwg e&eAicoovTal, eved
éXOUUS Sin\a uac  pIa OUd5CI napAAAnAa va e&etdooupe evdexdpeva avanTuéng Twv AON UNAPXOVTWV UNNPECINYV, KABWG
, , Kal VEWV, NPoKeIhEvou va PeATioTonoijooupe TNV e€unnpetnon. And TIC €peuveg npogkuPav
OBOVTIGprV' OPGOBOVTIKO‘)V el gUPUATA, Ta onoia pyag BonBouv va xapd&ouue avTioToixa Tn oTPATNVYIKA TWV UNNPECIOV UAC,
yvaBoxeipoupywv, n onoia pe otdxo TNV KaAUTePN e€unnpgTnon.

NPOCEPEPE APIAOKEPOWG TIC JUYKeEKPIYEVA, €va nocooTd Ugoug 90%, OnAwoe ST ol unnpeocieq Tng lthaca, eivai
UNNPEGIEC TNC OF ovepcbnouq HollTo KO@O'pIOTIKr]C; OI‘]}JG(?IOQ yla Tnv KGansplYOTnTo TOUG aAAd Kal Tn Bs)\leon TWV ouYer]K'wv
i i ] k dlafiwong Toug, HEoW TWV KABapwv pouxwv. QG NMPog TNV KOIVWVIKA PAG unnpeoia, éva
EXOUV  avaykn, XOpIZOVTGQ TOUGQ onNUAvTIKO NocooTd, UPoug 89%, a&ioAdynoe Tnv unnpecia wg €€alpeTikad BondnTikA yia Ta

UYSfCI KAl GUTOFIEFIOI'GI‘]OH. Onwc n QITAMATA TOUG, EVW TO PMEYOAAUTEPO NOCOOTO OAAWOE NWCS €ival NOAU XPACINO TO YEYOVOG OTI
lthaca npoopépel kaBapd pouxa, AeiToupyei oTo nedio.
€Tol Kal autoi otnpifouv TO nlo
éHOp(PO Sd)pO: TO Xd HO'YS)\O MNdco onuavTikd eival va éxete kaBapd pouxa MNéoco éxel BeATIWOEI N KABNUEPIVATNTA 0AG HECW
YIa TNV NPOCWMIKA 0AG UYIEIVH; NG dwPeAvV Napoxng kabapwv pouxwy; (1 =
(1 = KaBdéAou onpavTikd, 5 = Mol onuavTiko) KaBdhou, 5 = MoAy)

0.9%

1 | 0.9% 1

0.9%

2 0.9%

2

3 1.9% 3 l 6.8%

4 7.9% 4 . 15.7%
5

> e ouvepyaoia ye 1o Cinobo, Tov
AuyouoTto Tou 2025, pEAN TNG
opddag yag kal eEunnpeToUuEevol

EMNIOKEPONKaAvV TOV Oepivo 100 0 20 40 60 80
Kivnuatoypdpo “®Aepu” oTnv

. N " MNéoo euxapioTnuévog/n eioTe and Tnv MNéoo Ikavonoinuévog/n eiote and tnv
KO)\)\IGEO, NMNEQLVWVTAQ Eva UNNPEEcia EpYacIakAG CUPPBOUAEUTIKAG TG KoIVWVIKA unnpeocia Tng Ithaca; (1 = KaBdAou,
a , 2 Ithaca; (1 = KaBdAou, 5 = MoAu) 5 = MoAU)
oyoppo Ppddu nou xdplioe o€
OAoug Xauoyeia Kal ™

ouvaTtoTnTa va dlaockeddocouv!

14.2%

M1.1%
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Epyaciakn
2 UMBouAsuTIKR

To 2025, to npoypauua Epyaociakig ZUuuBouUAguTIKAG TNG
lthaca ouvéxioe va avanTucoeTdl, AVTANOKPIVOUEVO OTIC
auéavoueveg avdAyKkeg Twv avOpwnwyv nou unootnpilouue.
>E OXEOn ME TNV NPONYoOUMEVN Xpovid, KATaypApnke
avénon 10,2% ota aitpuata  unooTthpiéng, Evw Ol
eEunnpeToupevol nAikiag 25-34 eT10dv au€nRbBnkav Katd
63.3%. [MapdAAnAa, onueldnke auv&énon 33,3% oToug
avBpwnoucg nou katdgepav va Ppouv gpyacia peca ano
TNV unooTnpPIEN Pag.

H unnpeocia EpyaociakAg ZUPBOUAEUTIKAG, OTO NAJICIO TWV
Ynnpeolwv Evraéng, dev aneuBuveTal nAéov pOVO OTOUG
gpyaldpevoug TnNG ouddag, aAAd kal oe avOpwnouc nou
avTiyeTwniouv OQUOKOAIEG OoTNV eUpeon gpyaciac AOyw TNG
KatdoTaong nou Biwvouv Kal eniBupouyv va KAvouv dia VEd
apxn. Méoa and napanopnég AAAwv popcwv, N Epyaociaki
>UpPouAog €pxeTal o enagr JE AUTOUG TOUG avBpwnoug
KAl Toug unooTtnpilel TOOO O€ NPAKTIKO €ninedo —ONwg N
ouvTtaén Bloypagikou kal n avalATnon €pyaciag— 6co Kal
oTnVv evouvAuwon TnG auTtonenoibnong kal Twv oe&loTATWY
TOUG.

KaB' dAn Tn d1dpKela Tou €ToUg, NpayuaTonoioaue NARBog
gpyaoTnEiov o€ ouvepyaoia pe AAAouc opyaviououg,
NAPEXOVTAC MNANPOMOPIEG VYIA €PYACIOKA OIKAIWUATA,
anapaiTnta OlkaloAoynTIKa Kal Oladlkacieg &Upeong
gpyaociag.  XuvoAikd, oT1aBrikaue  dinAa oe 241
eEUNNPETOUPEVOUG, QVTAMOKPIVOUEVOI o 669 aiTiuaTta
uEoa and neploocodTepeg and 515 ouvedpieg, evwd 31
dvBpwnol katdgpepav va Bpouv epyacia pe Tn otripIEN MAg.

Evouvdauwon

EudAwTwVv Nuvdadikov

Kail To 2025, n Ithaca €éAafe avekTipunTtn
unooTtnpiEn and To Idpupa Karl Kahane
yla 170 npoypaupa Job Counseling, 10
onoio EMNIKEVTPWVETAI oTnv
evOUVAPwWOoN €UAAWTWY YUVAIKOV WOTE
va Bpouv epyacia kal va EavaBpouv
Mia ao@alr kal otaBepry {wr). ZUVoAIKQ,
eEunnpetioape ndvw and 133 yuvaikeg
o€ AuTh TNV Kolv npoondBeia.

Méow ™G eEATOMIKEUNEVNG
OUMBOUAEUTIKAG gpyaoiag, NG
ENAYYEAUATIKAG KaTApTIoONG KAl TNG
APOCIWUEVNGS kaBodriynong, TO
NEOYPAUMUA MAPEXEI OTIC YUVAIKEG Ta
gpyaAegia kal Tnv autonenoibnon nou
xpeidlovTal yia va nepinynouv oTtnv
ayopd epyaociag kal va eEaocpaiicouv
Biwoiyeg eukalpieg.

Autl n  yevvaidodwpn unooTApIEN
eniTpénel oTto Ithaca va ouvodeuel
QUTEG TIC YUVAIKEG OTO MAKpU Ta&idl
TOUG NPOG TNV OIKOVOMIKA aveEapTnoia
Kal Tnv Kolvwviky €&vtaén. Eiuyaorte
BaBid euyvwpoveg oto Idpupa  Karl
Kahane nou pyag BonBd va kdvouue pia
ouoclaoTIK Olapopd oTIC (WEG EKEIVWV
nou eE§unnPEeTOULE.
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EpyaocTnpia

Epyaciakwv AIKAIOHATWV

To 2025
ouveEpPYyaoia
gvioxubnke

EPYAOCIAKNG

Ta egpyaoTnpla e€ixav Tnv Hdop®n

EPYAOCIAKNG gvouvAuwong, ME
KaBodrynon yla gpyaociakd
OIKAIWUATA Kal UMOXPEWOEIG

avBpwnwy nou Ppiokovral o€
avalitnon epyaciag. Tautdxpova, n
kaBodriynon ATAv OAIOTIKA, yid TNV
avAykn anapaitnTwy VOMINONOoINTIKWY
eyypApwy, WOTE Ta ATOMA va E€ival
NAAPWS  €Tolya  vyia  Tnv  ayopd
EPYACIAg.

undpxouaoda,

Odyssea
Evwoape
OoTO nNAdiclo Tng
gvouvdauwong,
NnAapAAANAN unooTApIEN oTa NPAKTIKA
gpyaoTtnpla Tng Odyssea.

ENINAEOV.
OUVAUEIC pag Kai

AikTuo YnooTnpi&ng

OIMEPO
EUKAIPIOV

MapdAAnAa, n  oupdda  uag
OUMMETEIXE oTnVv ENITPOMNN
LivelyHoods, dnou HEOW
avTaAAayng andPewyv Kal KAA®V
NPAKTIKWV, N EMITPONNH OTOXEUEI
og OpdoceIc KAl NPWTOBOUAIES ol
OnMoIeg EVOUVANWVOUV Kal
npowBouv Tnv enavévtaén vyia
EUAAWTEG OUADEG.

npwToBouAiag
oTnv enavevTaén.

ACCMR

O1 Huépeg Kapigpag tou ACCMR
npoopEpouv KdABe xpodvo Eva
VEMATO  EPYACIAKWV

Adtopa  anod

EUAAWTEC OuADdEC.
‘ETol kal @€T10g, N opdda uag

OUMMETEIXE evepya oTnv
opydvwon Kal uAonoinon auTAg
™G NoAU ONMAVTIKAG

nou OTOXEUEI
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Career
Day

>e ouvepyaocia pe Tov eTalpeia TAIOIWTIKAG €oTiaong SSP
NEPAYUATOMOINCAPE MIAd NUEPA KAPIEPAG ME OTOXO TNV
OnNMIoUpPYia EUKAIPIWVV EPYACIAKNG enavevTaéng.

Méoa and 14 ocuvevTteUelg, Olaocuvoeoaue eEUNNPETOUPEVOUG
nou avadntouv epyacia, &evIoXUovTag TIC €AMIOeC Kal TIG
npoondBel€g Toug yia éva KaAUTepo auplo.

Pop - Up
Village

To 2025, pyéoa and Tnv npwtofouiia Twv Pop-Up Villages,
AMOKTAOAPE TNV €UKAIPIA vaA PUNOPOUUE VA MAPEXOUUE OAEG TIG
UNNPEGCIEC YOG CUYKEVTPWHEVESG oTO Nedio dpdong TnG KivnTig
Movdodac.

Me auTtdv Tov Tpdno, n Epyaciakr ZuuBouleuTiki Bpébnke oTo
nedio, NPAYMATOMOINVTAG CUVEDPIES, WOTE va £PodIACEl TOUG
avBpwnoug ye Ta KATAAANAaQ gpyalAegia Kal TNV autonenoibnon,
WOTE va OIAPOPPWOoOoUV Kal NMAAl To PEANOV TOUG, ONWG TOUG

a&ilel.

Onwg Kal yia TIC undAoINeG unnpPeocieg, ol eEUNNPETOUUEVOI UAG
Exouv ek@pdAoel NOANEG popEg OTI enBupouv cav TonoBeoia
ToV eEWTEPIKO XWPO TOU Nediou. AKOUYOVTAC TIC AVAYKEG KAl TIG
NPEOTIUAOEIC TOUG, KATAPEPANPE va Bpeboupue eKkei!
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EpyaoTipia
Evouvapwong

ExovTag wg KUpIo oTOXO TNV €vioxuon Kal TNV avantuén Twv
oe€loTATWV aTOuwWV and eUudAwTeg opddeg, n Epyaociakn
>uUpPBouleuTikl npoonabei va ONUIOUPYHOEl CUVEPYAOIEG,
WOTE AUTA Ta €pyaAeia va ¢pTdoouv o 6co To duvaTov
NEPICCOTEPOUG avOpwnoug.

M1a auTo, kal To 2025, yeéca and CUVEPYAOCIEG ONWG PME TNV
Odyssea, SAMS Hellas, The Home Project (Yuwa ooun
pIAo&eviag aouvddeuTtwyv avnAikwy), IOM (Aouég oe lAiov &
KupéAn), Meaalofa, Tatpoi Tou Kodopou, KMOP, lasis,
NEAYUATONOINCAMUE NoAAd gpyaoTnplia Epyaociakng
EvOuvdpwong oToug wW@eAOUPYEVOUG TOV OUYKEKPIUNEVWYV
(POPEWV.

dopceicg
NMapanopnwv

KdBe xpdvo, npokeiyévou va dlaocpaAiiloupye tnv 600 TO
duvaTtov KaAuTepn unooTAPIEN Kal yia MNeEPICOOTEPOUG
avOpwnoug, ocuvepyaldpaoTte oTaBepd PE POPEIC NOU PaAg
napanepynouv  €EUNNPETOUMEVOUG TOUG VIO E€PYACIAKN
KaBodriynon Kai evOuvAauwon,.

ATHENS
COORDINATION
CENTER

@ |OM

UN MIGRATION

VASILIKA
MOON

. EOMNAE

' EBwvikéc Opyaviopde MpdAndne
kot Avtipetwmiiong EEaptrioewy

NAIAIKA XQPIA * o) Meaalofa
4489 SOS ] @ Foundation

-

A/OTIMA

THE

HOME

PROJECT
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3.EvaicOnTonoinon
Kdl Zuvnyopia

>Tnv Ithaca otoxeloupe oTnVv evnuUépwon Kal TNV guadicOnTonoinon Tou Kolvou
yUpw and 1o npoPAnua Tng aoTteyiag, aneubuvouevol Npog TouG NOAITEG Kal KABe
ApuOOIo EUNAEKONEVO PopEa. Evw napdAAnAa, To nAaiocio Tng Xuvnyopiag yia Ta
OIKAI®UATA TWV avOpwnwyv nou LIvouv KoIVWVIKO arnokAsiopd eival eiocou
onuavTikd, ye Tnv lthaca va evrdooeTal wg O10IKNTIKO PEAOG OTO AIKTUO yid TO
AlKaiwpga otn ZTéyn kal Tnv KaTolkia, Je OTOXO VA €VIOXUCElI AUTO TO KOMMATI.
Méow TPIWV NAaIciwyv Npoonabolue va KAVOUUE €PIKTOUG auToUC TOUG OTOXOUG:

1.ZuppeToxn oe Apdoeic Xuvnyopiag PE ouvepyaoieg pe AAANoug gopeic. Eival
NoAU onuavTikd To PeydAo npofAnua Tng aoTeyiag va yvwoTtonoinbei, evw
napdAAnAa va avadeixBouv Ta dikalPATa Ta onoia katanatouvTal. Na autd 1o
Aoyo, pé€ow Opdoewyv, NPoonaboupe CUVEX®WG VA  YVWOTOMOIOUUE  Kal
guaicOnTtonoioUpye TO €upl Kolvoe. And 1o 2023 n Ithaca eivalr pélog Tou
AloiknTiIkoU XupfBouliou Tou AIKTUOU via To AlKaiwua otnv XTEyn Kal Tnv
KaTtolkia, evduvauwvovTtag £€Tol  TIC npoondbeieg vyia ouvonuioupyia
NPOYPAUMATWY Kal MOAITIK®WV Npog Tov doTeyo NANBucuod.

2.Anuioupyia Zuvepyaoliwyv. EKTIHWVTAC TN ouvelo@opd oTnv Npoodo Kal oTnv
gunuepia TNG EAANVIKAG Kolvwviag, cuvepyalOPaoTE PE ETAIPEIESC Kal 1I0pUPATA,
EVW OEXOUAOTE KAl onUAvTIKA oTARIEN and I0IWTEG, JE okonod va au&joouuEe Tov
avTikTund pag aAAd kal va avadei§ouphe TNV Npoo@opd TwV UNOCTNPIKTWV UAG.
O1 ouvepyaoiec pag BaociovTtal oTOV NUAKVA TNG AuolfaldTnTag KABWS PYEow
autwyv e€ac@alileTal n anpdokonTn napoxrn dWPEAV UNNPECIWV UYIEIVAG KAl N
€vTagn Twv QOTEYWV OTNV Kolvwvid. NMapdAAnAa npoo@epetal n OuvatoTnTa
OTOUG UMOOTNPIKTEG UAG VA avanTUu&ouv MeEPAITEPW TO KOIVWVIKO TOUG MPOEIA
MEOW TNG NPOCPOPAG OTO KOIVWVIKO CUVOAO, EVW Ol ETAIPEIEG KAl Ta IOpUNATA
gxouv Tn OuvaTtoTNTA KAl TNV €UKAIPIO VA OCUPUETACXOUV Ot €OEAOVTIKEG
dpdoelg.

3.Evepyoc EBelovtioudg. H Asitoupyia 1ng Ithaca, and Tnv npwtn OTIVUA
BacioTnke o€ peydAo YEpog TnNG oTnv eBelovTik unooTripi&n. O1 dvBpwnol nou
EMAEYOUV va NPoo@PEpouv €0eAOVTIKO KOIVWVIKO £€pyo, €ival yid gudg noAu
OoNMAVTIKOI, KABWG evioxUouv To £€pyO0 PAG OTNV AVTIMETWMNION TOU KOIVWVIKOU
anokAgIopoU.

NMaykoouia Huépa
AoTeyiag

H 10n OkTtwPpiou anoTteAei Tnv Maykoéouia Huépa Aoteyiag. Onwg kal kdBe xpdvo,
@ppovTiloupe pEoa and EMIKOIVWVIAOKESG KAPMNAVIEG va AavadeIKVUOUPE eKEIvVN TNV NUEPA
To {ATNMA TNG AOTeyiAg, eualcOnToNoOINVTAG TO €UPU KOIVO KAl EVNUEPWVOVTAG TO VId
TNV NPAYMATIKOTNTA TOU (PAIVOUEVOU.

Tnv Maykoéopia Huépa Aoteyiag Tou 2025, avadeifape 3 1o0TOopieg avOpwnwyv nou
Bp€Obnkav oe OIAPOPETIKEG HOPPEC AOTEYIAC KAl KATAPEPAV va KAVOUV OUCIAOTIKA
BApaTa yia va otabouv kal ndAl ota nddia Toug Pe TNV unooThpIEn Pag, ue oTdxo va
Katavonioel To e€upU KoIvO TNV MoAupdop®pia TnG aoTeyiag kal Tnv enmo@pdAAeia
ave&apTATWS undéBabpou.

O kuplog lMNavvng, n Newpyia kai o MNwpyog, ATav Ta 3 AToOUA NOU PAG POIPACTNKAV TIG
IOTOPIEG TOUG, TNV EUNEIPIa TOUG and TNV adoTeyia, Kabwg kai Tn wn nou {ouv TWEA.

A€iTe TOUG KAl AKOUOTE TIC I0TOPIEG Nou polpdoTnkav pyadi pag ota Bivreo NnapakdaTw:

" - i 4 . o
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»

a&iZer afionpénsia
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https://www.youtube.com/watch?v=56k_UAfxnPo
https://www.youtube.com/watch?v=XzjJmwcaYlE
https://www.youtube.com/watch?v=afXGNQLWvIQ
https://www.youtube.com/watch?v=r9qXe6UMADc
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Global
Laundry Alliance

H npdéoBaon oe kaBapd pouxa eival éva Baocikd avBpwnivo dikaiwua. Me kKoivo
okond Tn diekdiknon auToU Tou JIKAIPATOS Yia KABe avBpwno, opyaviouoi and
OIAMOPETIKA YEPN TOU KOOPOU, UE EUMEIPIA KAl TEXVOYVWaoia otTnv npdéclaocn otnv
UyIEIVN, EVvwoaV TIC OQUVANEIC TOUG.

Madi ye Tnv Orange Sky, Tnv The Washing Machine Project kal Tnv A Drop in the
Ocean Onuioupynoape Tn Global Laundry Alliance, pia 3iebvy oulUunpaén
APIEPWPEVN OTNV Npowbnon Tng npdcfaong oTnv uylelvh Kal ota Kabapd pouxa
yia OAoug.

Méoa and auTtn Tn ouvepyaoia, n Global Laundry Alliance avtaAAdooegl yvwoeIg Kal
BEATIOTEG NPAKTIKEG, d1e€dyel €peuva, avanTUoOEl KAIVOTOUEG AUCEIG KAl OIEKDIKEI

aAAayE€G o€ MOAITIKEG KAl CUCTANATA UYIEIVIGC O NAyKOOMIo €ninedo, WOTE KAVEIG

va PN oTepEeiTal To dikaiwua ota kKabapd pouxa.

Huipapabwviog &
MapaBwviog

To 2025 eixape TNV NoAU peydAn xapd va ouvepyaotouue Tnv Elval Colour ota
nAdiola Tou Huipyapabwviou kai Tou MapaBwviou Tng ABrvag.

YUVOAIKA ndvw and 45 dpopeic and Tnv eTalpeia cupueTeixav otov HuiyapaBbwvio
Tou MaprTiou, otnpidovtag Tn dpdon pag, TPEXovTag yia Tnv aflonpgneia.

H ouvepyaoia pag ouvexiotnke kal Tov NoguBpio, otov Mapabwvio Tng ABrvag,
onou oxedov 100 dpopeic and Tnv €Talpeia ouupeTeixav oe OIAPopeg and TIG
OladpPOuEG.

Me peydAn xapd Toug e€idaue va anoAaufBdvouv Tn dladikacia, oTtnpilovTag
napAdAANAa To €pyo PAG KAl MPOOCPEPOVTAG £TCI TNV UNOCTAPIEN TOUG OTNV HUEiwoN
TOU KOIVWVIKOU AMOKAEICUOU.

MapaAAnAa pe Tn oupuetoxry Tng Elval Colour, gixapye TNV xapd va €xoupe oTO
nAeupd pag, ndvw and 40 avBpwnoug, Kai oTIG 2 dlopyavwoelg, nou enéle€av va
TPp€EoUV PYE Ta XpWHATA TNG ouAdaAg uag.

e -

.

-

's. VS

I N
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To "FEANTSA
Forum” otnv AGnva

To peTivd FEANTSA Forum 2025 @iAo&evnOnke otnv ABriva, kal gixauye Tn
Xapd va eigyaocTte PEPOC aAuTAC TNG onuavTikAg ouvAvTnong yupw and Tnv
KATAnoAéunon Tng aocTeyiag otnv Eupwnn.

Eknpdownol and opyaviouoUg, Qpopeic Kal OUoUC CUYKEVTPWONKav yia va
HOIpAOTOUV KOAEG NPAKTIKEG, EUMEIPIEG KAl NPOTACEIC yia €va PEAANOV e
AyoTEPOUG avBpwnoug o eNICPAAEiGC CUVOAKEG OTEyaong Kal NEPICCOTEPES
AUoeig ye avBpwnivo npdéowno.

>T10 nAaioclo Tou Forum, n kivnti povdada Tng lthaca €yive onueio eniokePng
yla nepinou 20 CUPUETEXOVTEG ANd EUPWNATKOUG OpYyaVvIoUoUG, OTOUG OMNoioug
gixaye TN OuvaTOTNTA VA NApoucidooupe Tn Opdon pag, aAAd kal va
avTaAld&oupue euneipiec nediou Kal va oulnNTACOUUE TIGC KOIVEG MPOKANOCEIG
nou avTiyeTwnioupe KABNUePIVA.

Apaoceig
Enikoivwviag

>tnv lthaca, BpiokduaocTte kKaBnuepivd dinAa oe avBpwnoug nou divouv aywva yia Tnv
enavevta&n Toug, ouxvd avTigeTwnidoviag TNV «adépaTn» AoTEYia — Pia KaTdoTaon rnou
napapevel AlyoTepo avayvwpiolun and Tnv Kolvwvia. Méca and Tn CUPUETOXH PMAG OTO
penoptdl Tou Pride.gr, €ixauye TNV eukaipia va avadeifoupe TIC NPOKARCEIC MNou
ouvavTouv ol wpeAoUuevoi yag, and Tnv EAAeIdn oTéyng €wg Tnv npoécfacn oe gpyaocia
KAl TAUTOXPOVA VA HOoIPAcToUV IoTopieg €0elovTéG pag. EuxapiotolUpe Oegppd yia Tn
OUVEVTEUEN, Nou pag €dwoe BAYa va PoIPAoTOUUE TO Opaud PAG YIA HIA KOIVWVIa XwPig
anokAeglopoug, onou n a&lonpéneia kal n otApIEn odnyouv oTNV OUCIAOTIKA aAAayn.

Mnopeite va deite dAo To penopTAl NAPAKATW

PRID3|GR
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https://pride.gr/videos/ithaca-laundry-mia-kiniti-monada-plyntiriou-rouchon-gia-astegous/
https://www.instagram.com/feantsa_org/
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Apaceig Apaceig
Enikoivoviag Enikoivoviag

Me agpopuny TNV MNaykoéouia Huépa AoTeyiag kai TiG 1oTopieg Tou MNdavvn, TnG MNewpyiag Kai Tov loUAlo Tou 2025 e€ixaye Tnv €ukaipia va
Tou MNwpyou, piAoEevnBrikape os Sidpopa péoa, Ta onoia NEOBaAlav Pe TV GEIPd TOUG ¢pIAo&evnBoupe kal va pIAfjooupe yia Tn dpdon pag oTo
TO YUAVUMA TNG NUEPAG, euaioOnTonoivTag 6oo To duvaToVv NEPICCOTEPO KOIVO. podcast An.Plugged Tng ayannuévng upag Avvag

Ol 10TOPIEG AQUTWV Twv avBpwnwy, yia TV katdoTaon otnv onoia eixav Bpebei, yia Tnv MeAhiooden. Mag 366nke n eukaipia va Gigouue To

, , , . , . iTNMA TNG aoTeyiag, To péyebog Tou NpolARuaATOS Kal
aAlayn nou katd@epav va KAvouv Kabwg kal yia Tnv kabnuepivy npoondbeia Toug, ¢Amnu nc ylas ) HEYETOG ] p BAru 'C
X , , , X X , , , X nw¢ autod €xel o&uvBei Ta TeAeuTaia xpdvia, KABWG Kal
gpTaocav o 600 To duvaToV NeEPIOCOTEPO KOOUOo nou €uabe OTI n aoTeyia dev gival yévo ) ) ) .
) ] ] ] o ) TIG avdykeg Twv avOpwnwv nou g€unnpstolus, pyéoa

oTo Opoo Kal ival NOAU nio KovTd anod OTI NICTEUOUE. . , -
and OAeg TIG UNNPECIEG pag, os Kabnuepivd eninedo.

MaTwvTag TNV €IkOva MMAOPEITE va AKOUCETE TNV
ouvevTeuén.

LiFO (") ThePressProject

= MapiAAn piAnoce oto ERT News yia Toug avBpwnoug

AUTEYOH Na TOUC Bor] er’IOOUIJE va T — n I ca:A‘r[é A 'u nou SEU'I'II']QSTOU}JS Kal ylia TO' TOMIO TNG AOCTEYIAG MOV
€avaotabouv ota nédia Toug — : 1 i ouvavTRoape oTnV ©ecoaAovikn.
, , , , oc a Nea Apxr) - 3
Me apoppn Tnv flaykoouia Hugpa AoTeywy oTIg " I ’ AvO ’
10 OkTwppiou, To Bivreo «Voices of Ithaca» g P’fs" OTOPLEC . PLWIWV TIOV
unevBupiZel éva and ta mo oofapd npoPAriuara pp devITaparmOnkav

THE kovwviag. Me apopun v [Taykoopa Huépa Acteyiag, oTig
10 OxTwpRpiov, n Ithaca, opyavwon mov £Xe1 WG

THaLIES tramm OTOXO TN HElWOoT) TOU KOWWVIKOU ANMOKAEIGHOU oV KGGF]HSpIVﬁ, OEIOI’IpEI’II’,] TOUgG, 6IGBI'COOT].

AATATAUTAL AL ASTEUAL AL TAY et aveuTalh TaA

Me agoppn Tn NPpwTn hyag dpdon oTnv @sccalovikn, N

‘Hrav peydAn pag xapd, kabwg n dpdon udag €yive
OeKTN HWE MeYAAN xdpa OTNV CUPNPWTEUOUCA, UE TOUG
avOpwnoug va pyag unodExovTal avapePovTag Nwe Td
kaBapd pouxa eival PéyaAng onupaciag yia Tnv

MatvTag Tnv  €ikdéva pnopeite  va O&ite  Tnv

OUVEVTEUEN.

POPAGANDA = EfSyl“

10.10.2025

Bpédnkav a@vikd aTov
§popo, aArd EavactddOnkav
oTa TOSLa ToLC!

Tov AekéufBpio Tou 2025, upaldi pe Tnv Avin Oil,
noaypartonolijocaue Tnv  kabigpwuévn pag Opdon

“XpioTouyevva yia OAoug”.
= KOIN@NIA | 08.10.25 20:20

p e Me aoppry To nAaicio unootipiENg Kal Tnv £vTtaén
Lavvng Kupitong

OAwv Twv avBpwnwv oTo YIoPTIVO KAIUA, MIARCAUE OTO

AlphaTV kai Tnv Biku Xdavtln, 1600 via TNV nuUEpa, 6co |
Y e g e 5 g 0 et e S XPILTOYT
Kal ouvoAIkd yia Tn dpdon uag!

A+ A- KOINONIA MOAITON - 1¢

Ao TNV agteyia os pa
f X ™ & & véa apyn: 3 1otopieg
Ano tnv Acteyia oe pia Néa avBpwriwv rou dsv

. ; mapartnénkav
Apxn.,Tpslq WA Ty To «Voices of [thaca» Tn¢ MKO Ithaca, RGN
avBponwyv nou dev

cvAmner s MavncAminma LniAama L LA

yia @Duq%

MatvTag TNV €IKOVA MNOPEITE va akoUoeTe OAn TN

OUVEVTEUEN.

PEMOYZKOZ

leuBuvos Enikoivwvias "Ithaca”
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https://open.spotify.com/episode/1LmKrHt8X4BT6A1xCYNbOU
https://www.ertnews.gr/video/ithaca-kathara-kai-freskoplymena-rouxa-gia-eyalotous-polites/?fbclid=PAb21jcAQp4xpleHRuA2FlbQIxMQBzcnRjBmFwcF9pZA81NjcwNjczNDMzNTI0MjcAAadClxqZvcBHa-WCx0B_f5_LkJfvDDJGSx31V6TP65UNhBxvOqwREeitNfrPFQ_aem_VvLVk2j_9z0RJzJ6h6XnEw
https://www.alphatv.gr/news/koinonia/article/212356/hristougenna-gia-olous-apo-tin-avin-me-dora-kai-eidi-protis-anagis/?fbclid=PAb21jcAQp42ZleHRuA2FlbQIxMQBzcnRjBmFwcF9pZA81NjcwNjczNDMzNTI0MjcAAadmXS-UyHrTkA-xciSes0PlEI153P1mvIzWBbZV-KP2SpwtyYxJvU0won3gwg_aem_Txq1wYX8u4N3ncSg1GMX-w
https://www.lifo.gr/videos/lifo-picks/astegoi-na-toys-boithisoyme-na-xanastathoyn-sta-podia-toys?fbclid=PAb21jcAQp4qNleHRuA2FlbQIxMQBzcnRjBmFwcF9pZA81NjcwNjczNDMzNTI0MjcAAafqHwc_ZPWopkPQr54OcyIAjQWQjYRd9_EdO--7v1u49u4caXPgRQLSkR44vA_aem_Ri-kabTRG_eOHasM4nqWaA
https://m.popaganda.gr/newstrack/apo-tin-astegia-se-mia-nea-archi-treis-istories-anthropon-poy-den-paraitithikan/?fbclid=PAb21jcAQp4wNleHRuA2FlbQIxMQBzcnRjBmFwcF9pZA81NjcwNjczNDMzNTI0MjcAAacmALgl_c6Db1dWopUpqMSr3MV5q6O0t-1jueIt0msZk8jNl2UwH7bfo-lDAQ_aem_d9dymCHrtrtUUoGjtolrqg
https://thepressproject.gr/ithaca-apo-tin-astegia-se-mia-nea-archi-3-istories-anthropon-pou-den-paraitithikan/?fbclid=PAb21jcAQp4spleHRuA2FlbQIxMQBzcnRjBmFwcF9pZA81NjcwNjczNDMzNTI0MjcAAadTwyh38Nw8VV7V_7y3qj--jm_nEjyrqi5gJpeKS12ZwMZn7n5KET7J4qAzrA_aem_Eio-jq1xhW2cgLxn0UnYBA
https://www.efsyn.gr/ellada/koinonia/487080_brethikan-xafnika-ston-dromo-alla-xanastathikan-sta-podia-toys?fbclid=PAb21jcAQp4vJleHRuA2FlbQIxMQBzcnRjBmFwcF9pZA81NjcwNjczNDMzNTI0MjcAAafeRsT4BGTyrJm0bntvIRsYGzmXKYuBRwSL12hni-sVmiJRZkmUrphJI97_kQ_aem_9enZovneeaM_Ne8PEsgh1A
https://www.rosa.gr/koinonia-politon/apo-tin-astegia-se-mia-nea-archi-3-istories-anthropon-pou-den-paraitithikan/?fbclid=PAb21jcAQp4t1leHRuA2FlbQIxMAABp3jtMzj5wvrLPGRzV45g8IajweTCv5ekyEvIpT0wcqg2637BWh4EBsVJcFci_aem_olR12vAKE_oD8YTAEPk0ZQ
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EOcsAOVTIONOG

O eBelovTiopydg anotelei akpoywvidio AiBo yia Tnv eniteuén Tng
anooToAng pag otnv Ithaca. O1 eBelovTég pag ouvelopEpouv evepyd
oTNV NApoxH UMNPECINV UYIEIVAG Kal enavévtagng, unootnpilovTtag
TOUG ouvavBpwnoug pag nou BpiockovTtal oe avaykn. Me Tnv agoociwon
Kal To NdBog Toug, EVIOXUOUV TNV KOIVWVIKH CUVOXH Kdl NPpodyouv Tnv
a&lonpéneia, NpooPEpovTag eAnida Kal VEEC €UKAIPIEG O UAAWTEG
opddeg. Xdpn otn cupfBoAn Toug, UNOPOUMPE VA EMEKTEIVOUUE TO €PYO
Mag Kal va ayyiEouue neploocoTepe (WEG.

DET0C, eixape TN xapd va €xoupe dinAa pag ndvw and 70 eBelovTég -
avOpwnoug pe kapdid, d1dbeon kal avidloTeArl npoo@opd. Me TO
XAMOYEAD TOUG, TO XPOVO TOUG Kal TNV aykKaAid Toug, €yivav oTApPIyua
yla 6ooug pag xpeidlovTal. Xwpig autoug, Tinota dev Ba ATav To idio.

MpakTIKN
Aocknon

H npakTiki doknon oTtnv lthaca eival pyia povadikni euneipia pddbnong kai
npoopopds. O1 aokouUpevol evrtdoocovTtal evepyd oTnv oudda Jag,
ANOKTWVTAG MOAUTIUEC Vyvwoel¢ Kkal  Oe&idtnteg, evw napdAAnia
oUMRBAAAOUV OUCIACTIKA OTNV AanooToAr pag. Méoa and Tnv Kabnuepivn
Toug Opdon, YyivovTal MPEPOC MIAG NPWTOBOUAIQG Nou MPOCPEPE!
a&lonpéneia kal eAnida. H evépyeia kal o evBouciaoudg Toug YAg EUnvEOUV

Kal EVIOXUOUV TO €PYO MUAG.

®ET0G, €ixaue TNV TIUR va @PIAOEEVACOUPE OTNV MNPAKTIK TOUC TNV
Avdpoudxn, Tn MapiAéva, Tnv EAeovopa kal Tnv Eppika. ‘Eva peydio
EUXAPIOTW YIA TNV NPoopopd, TNV apooiwon Kal To ndog Toug!
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MeydAol
YNOOTNPIKTEG

Q¢ Ithaca, yvwpiloupe kaAd nwg Tinota and éca katapépvouue dev Ba
ATAV E€QPIKTO XWPIC Touc avbpwnoucg Kal TOUG QOPEIG MOou OTEKOVTAI
o1aBepd dinAa pag. O1 PAKPOXPOVIEC OUVEPYAOCIEC Kal N OlAaxXPOVIKNA
unootnpiEn Oev eival anAwg embBupnTtég — eival anapaitnteg. Mag
enITpénouv va ouvexiloupe anpdookonta To €pyo Mag, va otnpidoupe
ouoIaoTIKA doTeyoug Kal AAAeg eudAwTeG opddeg, aAAd  Kkal  va
avantuooouaoTe. EipaoTte 101aiTEPA XapoUuevol TOOO VIA TOUG OUVEPYATEG
nou nopevovTal yadi yag dlaxpovikd, 0co Kal yla TOUG VEOUG UNOCTNPIKTEG

nou eniAéyouv va otaBoulv oTto NAceupd pag, aykaAidlovtag TNV AnoocTOAR
Mag.

KdBe popepry unootipi€ng, MIKPA R MEVAAN, onuaivel yia €udg noAAd.
>nuaivel 0TI £€va akOua XEPI €PXETAI VA OUVOPAUEI O pid Kolvr npoondbeia
anévavTi oTo NoAueninedo gpaivOPeEVO TNG ACTEYIAG — €va (PAlVOUEVO Mou,
QiXw¢ ouvepyaoieg, eival e€aipeTiKd OUOKOAO VA AVTIMETWMIOTEI.

" auTtd Kal enevoUouue oTaBepd OTIC ouveEpyeleG PME AAANOUG pOpPEIG TNG
Koivwviag Twv MoAiITwyv. H kaBepia and auTég TIC CUVEPYACIEG ANOTEAEI Hid
€UKaIpia yia avTaAlayr Texvoyvwoiag, evioxuon Tou nediou dpdong Kal
onuioupyia KalvoTopwyv AUcewv. H e&eidikeuon kal euneipia Tou KABe
POPEA &VIOXUElI TNV AMOTEAECUATIKOTNTA TwV nNApeuBdocewyv paAg Kal
onuIoupyei éva eupy, wvTtavo OiKTUO unooTAPIENG PE MOVADIKO ENIKEVTPO
Tov dvBpwno.

Méoa and auTh TN OUAAoyIKA OUVAMIKN, €VIOXUOUME TOV QAVTIKTUNO TOU
€PYOU UAG KAl OIVOUUE NEPICCOTEPEGS, OUCIAOTIKOTEPES EUKAIPIEC OE OOOUG
TIG XpeldlovTal NEPICCOTEPO.

MeydAol

YNOOTNPIKTEG

H ouvepyaocia pag pye Tnv LG ocuvexioTnke aueinTn
yla 9n ouvexn xpovid. Téco otnv Kivnty Movdda,
6co kal oto MoAuduvapo Kévipo AOCTEywv ToU
Arfjuou ABnvaiwv, KaTapEpaue va unooTnpiouue
XIANIAdeg AoTEYOUG ouvavBpwnoug gag,
ppovTiovTag yid TNV NPOCWNIKA UYIEIVH TOUG AAAd
Kal yla Tnv enavdaktnon tng a&lonpéngiag Toug!
MapdAAnAa, @€Tog, N Kaundvia yia Tnv MNMaykéouia
Huépa Aoteyiag 2024 nou eixaye uUAonolfoel,
BpaBeutnke pe Xpuod PBpafeio ota Sponsorships
Awards 2025.

H JdiapkAg otApi&n tng Ariel yia 9 ouvexduevo
XpPOVO, EMITPENElI OTO €PYO UAG VA €ival anodoTIKO,
aAAd Kal NMoIOTIKO, NEOCPEPOVTAG OTOUG
egunnpeTolpuevoug pag kabapd pouxa. Me autdv
TOV Tpono, Onwg HaAg dava@eépouv Kal ol idiol,
KATAQEPVOUV VA €X0OUV TMEPICOOTEPEC EUKAIPIES
Kolvwvikonoinong, va €pbouv nio Kovtd pye dAAoug
avBpwnoug.

®étog, autil n OTAPIEN OUVEXIOTNKE KAl OTO
MoAuduvauo Kévtpo AoTéywy Tou Arjuou ABnvaiwy,
onou padi ye TnVv Ariel, ppovTicaue va eEonAicoupue
ME aAnoppunaAvTIKA Kal YAAAKTIKA, €vioxXUuovTag Tnv
NEOCWIKA UYIEIVH TwV PIAOEEVOUNUEV®V.

H ocuvepyaocia pyag pye Tnv Metlen pétpnoe @£tog 5
ouvexny xpodvia. Xe autd T1a 5 xpdvia otipiEng
otnv Kivntg Movdda, é€xoupe Katagpepel va
au&riooupe Ta onueia dpdong Puag eEUNNPETWVTAG
ME auTdv ToOV TpOmno, OoouUg MePICOOTEPOUG
avBpwnoug PnopouUuE.

Méoa oe auTtd Ta 5 xpovia, €idaue TIC AVAYKEG
Twv avBpwnwv va au&dvovtal, Kabwg Kal Toug
avBpwnoug nou €xouv TEToIEC BACIKEG AVAVKEG.
Apa n oTtipiEn Tng Metlen, pag €dwoe TN
duvatotnta va PBpebolue dinha oe auToUg TOug
avBpwnoug.

@L

Life's Go

THACA

[THACA

blle Laundry for the Homeless
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https://www.tvopen.gr/watch/228644/c2abthelifemanifestoc2bb7cepeisodio5
https://www.youtube.com/watch?v=P0bDFiOD0UA
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Ynootnpién
IdpupdTwv

‘Onwg kal Ta nponyouUueva xpovia, €Tol kal To 2025, n unooTrpiEn and IdpuuaTa €naie {wTikd poAo
oTnv avdanTu&n kai Tn BiwoiudTnTa TV dpdoewyv pag. Méoa and autn Tn otaBepn oTripIEn, ynopouue
va oxedlddouPe KAl va UAOMNOIOUPE NMPOYPAUMATA ME OUCIAOTIKO KOIVWVIKO AVTIKTUMO, EVIOXUOVTAG
OlaPKWG TIG UNNPECIEG UAg.

Xdpn otnv unootApIEn auTh, KaTagpEpape va avanTtugoupe véeg dpdaoelg, va evioxUooupe Tnv KivnthA
Movdda kal To ouvolo Twv Ynnpeoiwv Evra&éng, aAAd kal va avtanokpiBoUue anoTteAeopaTIKOTEPA
oTIC avAyKkeg Twv g&unnpeToluevwy pag. H cupPoAr Twv Idpuudtwy udg divelr Tn duvatdtnTta va
enevOUouUpEe o NPwTOBouUAieg pe dIAPKEIQ, CUVENEIA KAl MPAYUATIKO AVTIKTUMO.

H otripi&n Toug anoteAei noAUTIHO cUPPaxo oTnv NpoondBeld yag yia oAoTik unooTthipi€n doTeywyv
Kal eUAAWTWV opddwyv Kal pag Bonbd va cuvexioupe pe otabepdTNTA KAl MPOONTIKN TO £€PYO UAG.

5 KAHANE
%) FOUNDATION

IAPYMA
| | ™ A MIIOAOZAKH

)

@
THE A. G. LEVENTIS
U TUICARE

FOUNDATION

CHARITABLE FOUNDATION KOINQO®EAEXZ IAPYMA

ofe

IAPYMA ANTQNIOZ & IQANNHX AITEAIKOYIHZ

YNooTNPIKTECG

4
AVIN

Apwyoi

v ELVAL COLOUR [A VIE
" Fower to imagine EN

EUROLIFE FFH

A FAIRFAX Company

KORA @EYaAn

DiIadsSeasiSsa

Digital Printing & Brand Implementation

( GENESIS
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Apwyoi o€ €i00¢

DIMITRIADIS
ACTION STORES

OF cryfit.gr en%(lm'

IERAX ANALYTIX

2ZUVEPYATEG

oM U\OZ r|ATHN
@Equal FETTUNE

Society W
(020} ’ = Gf Meaalofa
@ MHOPOU“E ] &) Foundation

O

odyssea

GENESIS

HUMANITY

GREECE ®

"‘ MEDECINS SANS FRONTIERES
[IATPOI XQPIE SYNOPA

* Koivwviké EKAB

HVO WFEX =

relief - support - empowerment

QUERIDO FormaTIONS
J
Q E.N.AW.Y.
PRAKSIS

DESMQS

nspiring Giving
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‘Ecoda

AwpPeég IB10TWV
7.4%

Xopnyieg and

Etaipeieg
41.1%
Juvepyaoieg
Opyaviouwy Kal
Awpeég IdpupdTwv
51.6%
Zuvolo Ec6dwv 2025 345.017,29€
Awpeég and IdpuuaTa, KpaTtikoug
. Popeig, Opyavicpoug, Eupwnaika 176.429,45€
Mpoypduuara
. Xopnyieg ané ETaipeieg 140.599,96€

. Awpeég 10I0TOV 25.210,28€

‘E€oda

Apoifég TpiTwv
2.7%

AeiToupyikd ‘EEoda
19.8%

‘E€oda Miobodooiag

77.4%
Zuvolo EE6dwv 2025 289.580,10€
. ‘E€oda MicBodooiag 224,278.19€
. AeiToupyikd & Aoind’E§oda 57.437,32€
. ApoiBég Tpitwv 7.864,59€
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Xaviwv 2A
11257 ABrijva, EAAGDa
T: 211.001.6043
E: info@ithacalaundry,gr

ithacalaundry.gr
Bpeg Tnv Ithaca:

00L®

A&lonpéneia yia 6Aoug
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	Μήνυμα Διευθύντριας
	Το 2025 αποτέλεσε μία χρονιά έντονων προκλήσεων, αλλά και ουσιαστικής εξέλιξης για την Ithaca, καθώς συνεχίσαμε να ανταποκρινόμαστε σε ένα διαρκώς μεταβαλλόμενο και απαιτητικό κοινωνικό περιβάλλον.
	Η συνεχής αύξηση του κόστους ζωής και η ευρύτερη οικονομική αβεβαιότητα επιβαρύνουν ολοένα και περισσότερα νοικοκυριά, ενισχύοντας τον κίνδυνο φτώχειας και αστεγίας. Η αύξηση των ανθρώπων κατά 1 ποσοστιαία μονάδα, σημαίνει χιλιάδες νοικοκυριά επηρεασμένα, τα οποία βλέπουν τις προσπάθειες μιας ολόκληρης ζωής, να μην επαρκούν για να μπορούν να έχουν μια αξιοπρεπή διαβίωση.
	Στο επίπεδο αστεγίας, είδαμε για άλλη μια χρονιά, οι ανάγκες να αυξάνονται και άνθρωποι ανεξαρτήτως ηλικίας, φύλλου ή υποβάθρου να επηρεάζονται βαθύτατα. Η αύξηση των ανθρώπων 3ης ηλικίας που αναζήτησαν τις υπηρεσίες μας αυξήθηκε, διαπιστώνοντας το μέγεθος της ευαλωτότητας που αντιμετωπίζει αυτός ο πληθυσμός.
	Την ίδια στιγμή, η διεθνής αστάθεια, οι μεταβαλλόμενες προτεραιότητες σε επίπεδο Ευρωπαϊκής Ένωσης και οι περιορισμοί στη χρηματοδότηση της Κοινωνίας των Πολιτών, σε συνδυασμό με τις εξελίξεις στο εθνικό θεσμικό πλαίσιο, με το νομοσχέδιο για το μεταναστευτικό, διαμορφώνουν ένα σύνθετο και αβέβαιο πεδίο δράσης για τους οργανισμούς που υποστηρίζουν ευάλωτες ομάδες.
	Ωστόσο, μέσα σε αυτό το ασταθές πλαίσιο, στην Ithaca καταφέραμε να ενισχύσουμε σημαντικά την παρουσία και τον αντίκτυπό μας, υποστηρίζοντας περισσότερους από 1.600 ανθρώπους μέσα από ένα ολοκληρωμένο πλέγμα υπηρεσιών. Τα Pop-Up Villages εδραιώθηκαν ως βασικός πυλώνας ολιστικής υποστήριξης, ενώ επεκτείναμε τη δράση μας εκτός Αττικής, με σταθερή παρουσία στην Κόρινθο και τις πρώτες παρεμβάσεις στη Θεσσαλονίκη. Παράλληλα, η λειτουργία μας στο Πολυδύναμο Κέντρο Αστέγων του Δήμου Αθηναίων συνεχίστηκε αδιάλειπτα.
	Η ένταξη αποτελεί έναν από τους πιο κρίσιμους πυλώνες για την Ithaca, καθώς συνδέεται άρρηκτα με τον σκοπό μας να δημιουργούμε πραγματικές ευκαιρίες και βιώσιμη υποστήριξη για τους ανθρώπους που εξυπηρετούμε. Το 2025 καταγράψαμε αξιοσημείωτα αποτελέσματα: η κοινωνική υπηρεσία σημείωσε αύξηση ωφελούμενων κατά 51,6%, ενώ η ικανότητα επίλυσης αιτημάτων βελτιώθηκε σημαντικά, αποδεικνύοντας ότι η παρέμβασή μας ανταποκρίνεται στην αυξανόμενη ανάγκη στο πεδίο ένταξης. Παράλληλα, μέσω του προγράμματος BUILD συμβάλαμε ενεργά στη διαμόρφωση πολιτικών που βελτιώνουν την πρόσβαση σε βασικές υπηρεσίες υγείας, ξεκινώντας μια δωρεάν γραμμή ιατρικών ραντεβού μετά από πρωτοβουλία μας προς το Υπουργείο, μια καινοτομία που ενισχύει άμεσα την ποιότητα ζωής των ωφελούμενων.
	Στον τομέα της εργασιακής επανένταξης, πέρα από την απρόσκοπτη απασχόληση αστεγών στην ομάδα μας, η απορρόφηση των ωφελούμενων στην αγορά εργασίας σημείωσε εντυπωσιακή αύξηση 35%. Ταυτόχρονα, η ανάπτυξη σεμιναρίων σε άλλους φορείς και η αύξηση των ωφελούμενων κατά 17%, που συμμετείχαν στην υπηρεσία μας υπογραμμίζουν τη σημαντική ενίσχυση των δεξιοτήτων και των προοπτικών των ανθρώπων που υποστηρίζουμε.
	Η νέα χρονιά που έρχεται, το 2026, σηματοδοτεί για την Ithaca τα 10 χρόνια συνεχούς δράσης , μια στιγμή που επιβεβαιώνει τη δέσμευσή μας να παραμένουμε δίπλα σε όσους έχουν ανάγκη, με συνέπεια, προσαρμοστικότητα και ολοκληρωμένη υποστήριξη σε όλους τους βασικούς πυλώνες μας, αναδεικνύοντας την κοινωνική και εργασιακή ένταξη ως θεμέλια και πραγματικά επιτυχημένα αποτελέσματα του έργου μας.
	Παραμένουμε προσηλωμένοι στον σκοπό μας και συνεχίζουμε με την ίδια αφοσίωση και δυναμική!
	Δήμητρα Κουντουριώτη, Διευθύντρια Ithaca

	Σκόπος
	Η Ithaca, αστική μη κερδοσκοπική οργάνωση, ξεκίνησε το ταξίδι της το 2016 με βασικό σκοπό την αύξηση της κοινωνικής ενσωμάτωσης των αστέγων και άλλων ευάλωτων ομάδων. Η δράση της ξεκίνησε μέσα από την παροχή υπηρεσιών υγιεινής, παρέχοντας άμεση ανακούφιση και βασική υποστήριξη με σεβασμό στην αξιοπρέπεια των ανθρώπων. Παράλληλα, από την αρχή η εργασιακή ένταξη των αστέγων στον ίδιο τον οργανισμό αποτέλεσε βασικό εργαλείο για τη συνολική τους επανένταξη, προσφέροντας ευκαιρίες απασχόλησης και σταδιακής ενσωμάτωσης στην κοινωνία.
	Μέσα στα 9 χρόνια λειτουργίας της, η Ithaca έχει αναπτύξει τις υπηρεσίες της σε τρεις βασικούς πυλώνες: την υγιεινή, την κοινωνική και εργασιακή ένταξη, και την ευαισθητοποίηση της κοινωνίας. Με αυτόν τον τρόπο, προσφέρει ολοκληρωμένη υποστήριξη και δημιουργεί πραγματικές ευκαιρίες για τους ανθρώπους που βρίσκονται σε ανάγκη, συνδυάζοντας άμεση ανακούφιση με βιώσιμη κοινωνική ένταξη και αξιοπρέπεια.

	Πυλώνες Δράσης
	Υπηρεσίες Άμεσης Παρέμβασης & Ανακούφισης
	Ο πρώτος πυλώνας αφορά στην παροχή υπηρεσιών υγιεινής προς τους ανθρώπους που διαβιούν σε καταστάσεις δρόμου αλλά και σε όσους ανήκουν σε ευάλωτες κοινωνικές ομάδες. Η Ithaca, δεδομένης της έλλειψης επαρκών υπηρεσιών υγιεινής στην Αθήνα, λειτουργεί την πρώτη κινητή μονάδα πλυντηρίου ρούχων στην Ευρώπη. Παράλληλα, έχει αναλάβει τη λειτουργία και διαχείριση των πλυντηρίων του Υπνωτήριου στο Πολυδύναμο Κέντρο Αστέγων του Δήμου Αθηναίων, ενώ η δράση μας επεκτείνεται και προς την περιφέρεια, με δράσεις σε περιοχές όπως η Κόρινθος, η Θεσσαλονίκη και η Πάτρα.
	Υπηρεσίες Επανένταξης
	Στην Ithaca, στόχο αποτελεί η ολιστική επανένταξη και υποστήριξη ατόμων από ευάλωτες ομάδες. Αυτό το καταφέρνουμε ουσιαστικά με τις εξής υπηρεσίες: α) Εργασιακή απασχόληση σε άτομα από ευάλωτες ομάδες στις υπηρεσίες της Ithaca με ταυτόχρονη ψυχοκοινωνική τους υποστήριξη και εργασιακή ενδυνάμωση ημερησίως., β) Κοινωνική υπηρεσία στο πεδίο δράσης της κινητής μονάδας, με ψυχοκοινωνική υποστήριξη και έμπρακτη βοήθεια σε κοινωνικά αιτήματα, γ) Εργασιακή συμβουλευτική και ενδυνάμωση, τόσο εξατομικευμένα όσο και μέσω εργαστηρίων σε άτομα από ευάλωτες ομάδες με στόχο την απορρόφηση τους στην αγορά εργασίας.

	Ευαισθητοποίηση και Δράσεις Συνηγορίας
	Ο τρίτος πυλώνας, αφορά την ενημέρωση και την ευαισθητοποίηση τόσο του κοινού όσο και της Πολιτείας γύρω από το ζήτημα της έλλειψης στέγης. Με τη δημιουργία εκστρατειών, τη συμμετοχή σε δίκτυα και τις τοποθετήσεις απευθυνόμενοι προς κάθε αρμόδιο όργανο, η Ithaca διεκδικεί και συνηγορεί υπέρ της βελτίωσης των συνθηκών, των υπηρεσιών και της πρόσβασης όλων των ανθρώπων, σε όλα τα βασικά αγαθά.
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	Αστεγία στην Ελλάδα
	Στην Ελλάδα το πλαίσιο της αστεγίας στον βαθμό ερευνών παραμένει ανεξερεύνητο, καθώς ακόμα δεν έχει πραγματοποιηθεί μια επίσημη και αναλυτική καταμέτρηση των ανθρώπων που στερούνται κατοικίας και ζουν σε επισφαλείς συνθήκες στέγασης.
	Το πιο επικαιροποιημένο στοιχείο που υπάρχει, είναι από την απογραφή του 2021, το οποίο αναδεικνύει περίπου 45.000 ανθρώπους που βρίσκονται σε αστεγία. Παρόλα αυτά, ακόμα και το συγκεκριμένο στοιχείο δεν είναι ασφαλές ως μέτρηση, καθώς πρόκειται για την πρώτη έκθεση που έβγαλε η Eurostat, με αρκετά περιθώρια λανθασμένης εκτίμησης.
	Ωστόσο, οι άνθρωποι που ζουν στο όριο της φτώχειας και του κοινωνικού αποκλεισμού είναι ένας ορατός δείκτης, ο οποίος αναδεικνύει την επισφάλεια στην οποία ζει ένα μεγάλο μέρος του πληθυσμού, με τον κίνδυνο, ανά πάσα στιγμή, να βρεθεί άστεγο. Και ο αριθμός αυτών των ανθρώπων αυξήθηκε κατά 0.8% μέσα σε ένα έτος.
	Παράλληλα, τα στοιχεία της ανεργίας, ενώ στο σύνολο τους έχουν σταματήσει να αυξάνονται, παραμένουν σταθερά υψηλά, ειδικά στους μακροχρόνια άνεργους , μέσα στους οποίους περιλαμβάνονται και άνθρωποι που βιώνουν τον κοινωνικό αποκλεισμό και αδυνατούν να έχουν ίδιες ευκαιρίες με όλους.
	2.740.051
	Βρίσκονται σε κίνδυνο φτώχειας ή κοινωνικού αποκλεισμού
	32%
	Του συνολικού πληθυσμού έχει δυσκολία στην έγκαιρη πληρωμή πάγιων λογαριασμών

	29%
	Το ποσοστό του πληθύσμου που καταβάλλει τουλάχιστον 40% του εισοδήματος για στέγαση.



	Αστεγία στην Ευρώπη
	Στην Ευρώπη, εκτός ορισμένων χωρών - μεταξύ τους και η Ελλάδα, η φετινή έκθεση της FEANTSA σχετικά με τον αριθμό των άστεγων ανθρώπων συνεχίζει να παρουσιάζει μια αυξημένη τάση, όπως και τα προηγούμενα χρόνια.
	Ο συνολικός αριθμός των ανθρώπων που καταγράφηκαν να βιώνουν αστεγία, ξεπερνά τα 1.200.000, που σηματοδοτεί μια αύξηση 300.000 ατόμων, περίπου, σε σχέση με την περσινή αναφορά. Εν μέσω και της στεγαστικής κρίσης που πλήττει όλη την Ευρώπη, η κατάσταση χειροτερεύει συνεχώς, με την Ε.Ε. να ορίζει συγκεκριμένη επιτροπή για στεγαστικά θέματα.
	Εξίσου μεγάλο θέμα προκύπτει με την ανήλικη αστεγία, με τον αριθμό των ανηλίκων να ξεπερνά τις 400.000. Αυτός ο αριθμός αναδεικνύει τη σημασία των προγραμμάτων Housing First for Youth, που έχουν αρχίσει και εφαρμόζονται όλο και συχνότερα στην Ευρώπη.
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	1. Υπηρεσίες Υγιεινής και Άμεσης Ανακούφισης
	Το 2025, οι υπηρεσίες υγιεινής της Ithaca συνέχισαν να διευρύνονται, ανταποκρινόμενες στις αυξανόμενες ανάγκες των ανθρώπων που υποστηρίζουμε. Σε σχέση με την προηγούμενη χρονιά, καταγράφηκε αύξηση 58% στις γυναίκες εξυπηρετούμενες, ενώ οι ωφελούμενοι ηλικίας 25–34 ετών αυξήθηκαν κατά 87,8%. Παράλληλα, επεκτείναμε τη δράση μας σε νέα σημεία λειτουργίας, σημειώνοντας αύξηση 40% και ενισχύοντας την παρουσία μας εκεί όπου υπάρχει μεγαλύτερη ανάγκη.
	Το πρώτο επίπεδο δράσης της οργάνωσης, αφορά στην παροχή υπηρεσιών υγιεινής προς τους ανθρώπους που διαβιούν σε καταστάσεις δρόμου ή εν γένει επισφαλείς συνθήκες, απευθυνόμενη προς κάθε ευάλωτη ομάδα του πληθυσμού. Η Ithaca, δεδομένης της έλλειψης επαρκών υπηρεσιών υγιεινής, λειτούργησε την πρώτη κινητή μονάδα πλυντηρίου ρούχων στην Ευρώπη, ενώ έχει επεκτείνει ακόμα περισσότερο το πεδίο δράσης της. Κάθε χρόνο αναζήτα νέα σημεία λειτουργίας, με γνώμονα τις ανάγκες που προκύπτουν, ενώ βρίσκεται σε ετοιμότητα για έκτακτες δράσεις και επισκέψεις στην περιφέρεια, όπως η παρουσία της στις πλημμύρες της Θεσσαλίας. Οι υπηρεσίες υγιεινής κατατάσσονται ως εξής:
	Με την Κινητή Μονάδα λειτουργεί καθημερινά, σε διαφορετικά σημεία της Αθήνας ακολουθώντας ένα συγκεκριμένο πρόγραμμα. Πριν την παρουσία της μονάδας σε κάθε σημείο, γίνεται μία έρευνα, έτσι ώστε να φανεί πού είναι συγκεντρωμένος ο περισσότερος άστεγος πληθυσμός και ως εκ τούτου πού είναι πιο αναγκαίο να εξυπηρετήσουμε τον κόσμο που έχει ανάγκη τις υπηρεσίες μας. Όλα τα σημεία επιλέγονται,επίσης, με βάση κάποιες συμπληρωματικές υπηρεσίες που παρέχονται, με σκοπό οι ωφελούμενοι να υποστηρίζονται ολιστικά.
	Παράλληλα, η ομάδα της Ithaca έχει αναλάβει την λειτουργία πλυντηρίων και την προσφορά του εξοπλισμού στο Πολυδύναμο Κέντρο Αστέγων του Δήμου Αθηναίων. Σε καθημερινή βάση, εργαζόμενοι της Ithaca, οι οποίοι ανήκουν σε ευάλωτη ομάδα, φροντίζουν ώστε τα ρούχα των ατόμων που φιλοξενούνται στο Κέντρο, να απολαμβάνουν καθαρά και στεγνά ρούχα. Συνεχώς, προσφέρουμε την τεχνογνωσία μας μέσω εκπαίδευσης στους εργαζόμενους στο δήμο, με στόχο την περαιτέρω βελτίωση των υπηρεσιών.
	Η φύση της Κινητής Μονάδας της επιτρέπει να πραγματοποιεί Έκτακτες Δράσης Παρέμβασης και Ανακούφισης, σε περιόδους κρίσεων και καταστροφών. Προσπαθούμε, μετά από προσεκτική μελέτη των αναγκών, να βρισκόμαστε όσο πιο άμεσα το επιτρέπουν οι συνθήκες, δίπλα σε ανθρώπους που έχουν πληγεί μέσω των υπηρεσιών υγιεινής, ώστε να διασφαλίσουμε την ομαλή και ασφαλή επιστροφή στην κανονικότητα.
	Παράλληλα, μέσα στο 2025, σταθεροποιήθηκε η λειτουργία στο πεδίο δράσης της Κινητής Μονάδας, τα Pop-Up Village. Μια δράση σε μηνιαίο επίπεδο που έχει ως στόχο τη συγκέντρωση όλων των υπηρεσιών μας σε ένα πεδίο, ώστε να προσφέρουμε την δυνατότητα ολιστικής υποστήριξης, άμεσα, σε ένα σημείο στους ανθρώπους που εξυπηρετούμε. Καθαρά ρούχα, ψυχοκοινωνική υποστήριξη, εργασιακή συμβουλευτική, κομμωτής και πακέτα προϊόντων προσωπικής υγιεινής παρέχονται, με στόχο την ανακούφιση και την μακροπρόθεσμη ένταξη.
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	Κινητή Μονάδα
	Το 2025 είχαμε την πολύ μεγάλη χαρά να λειτουργήσουμε και τις 2 Κινητές Μονάδες μας, πλέον, σε διαφορετικά σημεία, την ίδια μέρα. Με γνώμονα πάντα την καλύτερη εξυπηρέτηση των ευάλωτων συνανθρώπων μας στις βασικές ανάγκες υγιεινής τους, καταφέραμε να βρεθούμε ταυτόχρονα σε διαφορετικά σημεία, εξυπηρετώντας ακόμη περισσότερες ανάγκες, καταφέρνοντας με αυτόν τον τρόπο να αξιοποιήσουμε πλήρως τις δυνατότητες μας!
	Ευχαριστούμε από καρδίας, την LDSC για την υποστήριξη στην αγορά της νέας Κινητής Μονάδας, καθώς και την εταιρεία Diastasis S.A. που επιμελήθηκε την εικόνα της.

	Πολυδύναμο Κέντρο Αστέγων
	Οι υπηρεσίες υγιεινής της Ithaca, δεν περιορίζονται μόνο στην Κινητή Μονάδα. Και το 2025, για 5η συνεχή χρονιά, υποστηρίζαμε σταθερά το Πολυδύναμο Κέντρο Αστέγων του Δήμου Αθηναίων, με δωρεάν τεχνογνωσία, επίβλεψη, ανθρώπινο δυναμικό, εξοπλισμό και απορρυπαντικά στη λειτουργία των Υπηρεσίων Υγιεινής. Τόσο στο υπνωτήριο αλλά και στο κέντρο ημέρας, με εργαζόμενο της ομάδας μας που προέρχεται από ευαλωτότητα, και με την προσφορά του εξοπλισμού από την LG Hellas Electronics, εξυπηρετήσαμε άστεγους συνανθρώπους μας που αναζητούν καταφύγιο.
	Φέτος, για μια ακόμη χρονιά, είχαμε την πολύ μεγάλη χαρά να έχουμε την υποστήριξη της Ariel και σε αυτή τη δράση μας.  Η Ariel, βρίσκεται στο πλευρό μας από την αρχή της λειτουργίας των Υπηρεσιών Υγιεινής, προσθέτοντας φέτος στην συνεργασία μας, ακόμη μια δράση, την παροχή των κατάλληλων υλικών, όπως απορρυπαντικά και μαλακτικά, στις Υπηρεσίες Υγιεινής στο Πολυδύναμο Κέντρο Αστέγων, που εξασφαλίζουν την ποιότητα των καθαρών ρούχων που προσφέρουμε στους ανθρώπους.

	Pop - Up Village
	Το 2025, η δράση των Pop-Up Villages αγκαλιάστηκε θερμά από τους εξυπηρετούμενούς μας και καθιερώθηκε σε σταθερή, μηνιαία βάση. Μία φορά κάθε μήνα, το πεδίο λειτουργίας στην πλατεία Κουμουνδούρου μετατρέπεται σε ένα «μικρό χωριό» προσφοράς, όπου συγκεντρώνονται βασικές υπηρεσίες υποστήριξης για τους ευάλωτους συνανθρώπους μας.
	Μαζί με την Κινητή Μονάδα και την ομάδα Ψυχοκοινωνικής Υποστήριξης, στον χώρο βρίσκεται και η Εργασιακή Σύμβουλος της Ithaca, προσφέροντας καθοδήγηση και υποστήριξη. Παράλληλα, προσφέρουμε φρέσκες μερίδες φαγητού, σε συνεργασία με άλλους οργανισμούς, υπηρεσίες κομμωτικής, καθώς και είδη πρώτης ανάγκης και υγιεινής, ώστε να καλύπτονται όσο το δυνατόν περισσότερες ανάγκες σε ένα σημείο.
	Καθ’ όλη τη διάρκεια του 2025, είχαμε τη χαρά να έχουμε δίπλα μας τη σταθερή υποστήριξη του The Box Hair Studio, με τον εθελοντή κομμωτή Δημήτρη, που κάθε μήνα φρόντιζε για την αυτοπεποίθηση των εξυπηρετούμενών μας. Παράλληλα, το TUI Care Foundation στήριξε τη δράση με πακέτα ειδών πρώτης ανάγκης, προσφέροντας ουσιαστική ανακούφιση στους ανθρώπους που υποστηρίζουμε.

	Εταιρικός Εθελοντισμός με την Avin
	Για 4η συνεχή χρονιά, η Avin βρέθηκε στο πλευρό των δράσεων μας.  Τόσο με την προσφορά καυσίμων για την Κινητή Μονάδα, είχαμε την πολύ μεγάλη χαρά, να υποδεχτούμε εργαζομένους που έδρασαν ως εθελοντές, μοιράζοντας αναγκαία αγαθά, αλλά και όμορφες στιγμές στου εξυπηρετούμενους μας!
	Πάσχα για Όλους Με προϊόντα προσωπικής υγιεινής και πασχαλινά καλάθια βρεθήκαμε δίπλα σε πάνω από 70 μικρούς και μεγάλους, εξασφαλίζοντας το δικαίωμα στις γιορτές για όλους!
	Χαμόγελα για Όλους Μέσω φθινοπωρινών και σχολικών ειδών, υποδεχθήκαμε μαζί με τους εργαζόμενους της Avin, την νέα σχολική χρονιά, για οικογένειες που εξυπηρετούμε!
	Χριστούγεννα για Όλους Το δικαίωμα στις γιορτές ανήκει σε όλους. Με αυτό στο μυαλό μας, μαζί με την Avin, προσφέραμε απαραίτητα είδη για το χειμώνα αλλά και γλυκίσματα, μοιράζοντας χαμόγελα και όμορφες στιγμές σε όλους!

	Ολιστική Προσφορά
	Odyssea Μαζί με την Odyssea και το ΚΕΘΕΑ εν δράσει, για μια ακόμη χρονιά, προσφέραμε πάνω από 900 μερίδες φρέσκου φαγητού σε ανθρώπους και οικογένειες σε ευαλωτότητα.
	Humanity Greece Η συνεργασία μας με την Humanity, συνεχίστηκε σταθερά, και φέτος, κάθε Τρίτη, προσφέροντας πάνω από 1.600 μερίδες φρεσκομαγειρεμένου vegan φαγητού, εξασφαλίζοντας την πρόσβαση στη σίτιση για τους άστεγους συνανθρώπους μας.
	Genesis Hellas Φέτος, είχαμε την χαρά να έχουμε στο πλευρό μας, κάθε δεύτερη Πέμπτη του μήνα, να προσφέρουμε φαγητό μαζί με την Genesis Hellas. Μέσα στο 2024, προσφέραμε πάνω από 800 μερίδες φαγητού.
	GiveLink Το 2025 ξεκίνησε η συνεργασία μας με τον οργανισμό Givelink, μέσα από την οποία , πάνω από 50 άνθρωποι έχουν δωρίσει πολλά προϊόντα για τους εξυπηρετούμενους μας.
	GivMed Το 2025 ενταχθήκαμε στο δίκτυο φορέων του GivMed,  έχοντας πλέον τη δυνατότητα να λαμβάνουμε προϊόντα υγείας, όπως αντισηπτικά και υγρά μαντηλάκια, από δωρεές πολιτών, κοινωφελών φορέων και εταιρειών.
	Byron College Είχαμε την χαρά να υποδεχτούμε, στο πεδίο δράσης, μαθητές από το Byron College, στα πλαίσια ευαισθητοποίησης των παιδιών γύρω από το ζήτημα της αστεγίας.

	Εθελοντισμός μέσω Συνεργασιών
	The Box Hair Studio Το 2025 ξεκίνησε η άμεση συνεργασία μας με τον κομμωτήριο “The Box Hair Studio”, στα πλαίσια ενίσχυσης της δράσης μας με εθελοντή κομμωτή.  Είχαμε την χαρά να δεχθούμε τον Δημήτρη, ο οποίος κάθε μήνα βρισκόταν στο πεδίο, προσφέροντας δωρεάν κομμώσεις στους εξυπηρετούμενους μας!
	ImpacTrip Για ακόμη μια χρονιά, είχαμε στο πλευρό μας το ImpacTrip, το οποίο ενίσχυσε τη δράση μας με την διασύνδεση εθελοντών με την ομάδα μας.  Τόσο μεγάλα group ανθρώπων από το εξωτερικό, όσο και μεμονωμένα άτομα, βρέθηκαν δίπλα μας, προσφέροντας το χρόνο και τη διάθεση τους προς το σκοπό μας!
	Στέγαση και Εργασία Και το 2025 η συνεργασία μας με το πρόγραμμα “Στέγαση και Εργασία” του Δήμου Αθηναίων, αναπτύχθηκε.  Ωφελούμενοι του προγράμματος πλέον έχουν την δυνατότητα να πραγματοποιήσουν εθελοντισμό στην Ithaca, ερχόμενοι σε άμεση επαφή με την εργασία και την προσφορά στον οργανισμό, ενεργοποιώντας τους και εξοικειώνοντας τους με την αγορά εργασίας.

	Διανομή στο δρόμο μαζί με την LG
	Για ακόμη μια χρονιά, μέσα από τη συνεργασία με την LG, βρεθήκαμε στον δρόμο, άμεσα στους ανθρώπους που βιώνουν την αστεγία στην σκληρότερη μορφή της. Μαζί με εργαζομένους της LG, για 6η συνεχή χρονιά, εξοπλιστήκαμε με 60 υπνόσακους και είδη ένδυσης για το χειμώνα, φροντίζοντας να ανακουφίσουμε τους ανθρώπους που θα περάσουν τον χειμώνα στο δρόμο και να τους προστατεύσουμε από τις ακραίες καιρικές συνθήκες.
	Συναντήσαμε ανθρώπους να χρησιμοποιούν τα sleeping bags την ίδια στιγμή που τις προσφέραμε, άλλους που μας κατεύθυναν στο να βρούμε και άλλους ανθρώπους που κοιμούνται έξω, ενώ υπήρξαν και αρκετοί που με δυσκολία δέχτηκαν όσα μοιράζαμε, λέγοντας μας, ότι ίσως τα στερήσουν από κάποιους που τα χρειάζονται περισσότερο.
	Όμως αυτό που είδαμε, για ακόμα μια φορά, είναι το πόσο εξίσου πολύτιμη είναι και η ζεστασιά, μέσα από μια κουβέντα, ένα χαμόγελο, μια στιγμή επικοινωνίας.

	Δράσεις στην Περιφέρεια
	Για πρώτη φορά, βρεθήκαμε στη Θεσσαλονίκη, υλοποιώντας δράσεις στον Δήμο Θεσσαλονίκης, στην Τούμπα και στον Παύλο Μελά, όπου υποστηρίξαμε ευάλωτους ανθρώπους καλύπτοντας βασικές ανάγκες για καθαρά ρούχα, σε συνεργασία με τους Δήμους και τα Κέντρα Κοινότητας. Η παρουσία μας αποτελέσε ένα σημαντικό ορόσημο για την Ithaca, διευρύνοντας το αποτύπωμά μας και ενισχύοντας την ικανότητά μας να φτάνουμε στις ανάγκες των ανθρώπων, πέρα από τα όρια της Αττικής.
	Από το 2025, σταθεροποιήθηκε η δράσης μας στην Κόρινθο, και το Κέντρο Ημέρας “Χειραψίες” της οργάνωσης Vasilika Moon, με στόχο την κάλυψη των αναγκών προσωπικής υγιεινής των ανθρώπων που επισκέπτονται το χώρο.  Η Κινητή Μονάδα, βρίσκεται εκεί, καθέ Τετάρτη, προσφέροντας τη δυνατότητα καθαρών και στεγνών ρούχων σε άτομα που επισκέπτονται το Κέντρο Ημέρας, στοχεύοντας στην μεγαλύτερη, δυνατή, κάλυψη των αναγκών!
	Για ακόμη μια χρονιά, βρεθήκαμε στην Πάτρα και το “Φωτεινό Αστέρι”, εξυπηρετώντας τις άμεσες ανάγκες υγιεινής οικογενειών που βιώνουν δύσκολες συνθήκες διαβίωσης.  Η δυνατότητα να ερχόμαστε σε επαφή και να εξυπηρετούμε ανάγκες και εκτός Αττικής, ενισχύει τον αντίκτυπο μας και μας επιτρέπει να φτάνουμε σε όσο το δυνατόν περισσότερους ανθρώπους.

	2. Υπηρεσίες Επανένταξης
	Η Ithaca στοχεύοντας στην επανένταξη ευάλωτων ομάδων του πληθυσμού στην κοινωνική σφαίρα και εργασία, υλοποιεί και παρέχει ένα ολιστικό μοντέλο αντιμετώπισης. Οι δυνατότητες ενίσχυσης των εξυπηρετούμενων, ώστε να καταφέρουν να γίνουν ανεξάρτητοι και να θέσουν τα θεμέλια προκειμένου να ξαναχτίσουν τη ζωή τους, περνάνε μέσα από την εργασία και την ανάληψη ευθυνών. Μέσω τριών προγραμμάτων που εντάσσονται στις Υπηρεσίες Ένταξης που προσφέρει δημιουργεί τις συνθήκες ώστε να ενισχύσει τις ευάλωτες ομάδες και να πετύχει τους στόχους:
	Κοινωνική Υπηρεσία στο Δρόμο: Από το 2021, όταν και ξεκίνησε η υπηρεσία, βρισκόμαστε δίπλα στους ανθρώπους που εξυπηρετούμε, με άμεση αντιμετώπιση των αιτημάτων τους, διασφαλίζοντας την αξιοπρεπή διαβίωση τους αλλά και την οργάνωση της ζωής τους. Οι ανάγκες για ιατροφαρμακευτική περίθαλψη αλλά και την έκδοση απαραίτητων εγγράφων έχουν μεγαλώσει, και η κοινωνική λειτουργός της Ithaca, βρίσκεται στο δρόμο, προσπαθώντας να υποστηρίξει τα άτομα που μας εμπιστεύονται.
	Εργασιακή Απασχόληση: Από το 2017, άτομα σε ευαλωτότητα, απασχολούνται μέσα στην Ithaca, για 1 χρόνο. Στόχος είναι αυτά τα άτομα να ενδυναμωθούν σε κάθε επίπεδο, ώστε μετά την εργασία τους στην ομάδα της Ithaca, να έχουν αποκτήσει τη δυνατότητα και τα εφόδια για να εργαστούν σε μια μόνιμη και σταθερή εργασία, και να είναι ικανά να υποστήριζουν τον εαυτό τους. Παράλληλα με την απασχόληση τους αλλά και την ενίσχυση των δεξιοτήτων και ικανοτήτων τους, τα άτομα αυτά λειτουργούν ως πρότυπα για τους ανθρώπους που εξυπηρετούμε, αποτελώντας ένα πολύ δυναμικό παράδειγμα επανένταξης.
	Εργασιακή Συμβουλευτική: Η Ithaca ακούγοντας τις ανάγκες των ωφελούμενων και παρατηρώντας τα δεδομένα της κοινωνίας, ανέπτυξε, από το 2022, το πρόγραμμα Εργασιακής Συμβουλευτικής προς άτομα από ευάλωτες ομάδες τα οποία θέλουν να ενταχθούν ξανά στην αγορά εργασίας. Μέσω καθημερινών συνεδριών, μέσω εργαστηρίων ενδυνάμωσης σε εξυπηρετούμενους προγραμμάτων του Δήμου Αθηναίων, αλλά και σε εξυπηρετούμενους άλλων οργανισμών, ενισχύουμε τα όνειρα των ανθρώπων που επιθυμούν να ξαναχτίσουν τη ζωή τους, ξεκινώντας από την εύρεση εργασίας. Τον τελευταίο χρόνο, πολύ μεγάλα είναι τα ποσοστά γυναικών που ανήκουν σε ευαλωτότητα και έχουν τη θέληση να ανεξαρτητοποιηθούν.

	Εργασιακή Απασχόληση
	H Ιthaca προσφέρει θέσεις εργασίας για 1 χρόνο σε ανθρώπους από ευάλωτες κοινωνικά ομάδες. Οι θέσεις εργασίας συνδέονται με την παροχή υπηρεσιών υγιεινής τόσο στην κινητή μονάδα όσο και σε λοιπά σημεία παροχής υπηρεσιών όπως το Πολυδύναμο Κέντρο του Δήμου Αθηναίων. Μέσα από την εργασιακή τους επανένταξη, δίνεται η δυνατότητα στα άτομα, να δρουν ως “Peer to peer”, υποστηρίζοντας έτσι ανθρώπους που βρίσκονται σε συνθήκη που βρίσκονταν και εκείνοι.
	Παράλληλα με την απασχόληση, τους πρώτους μήνες του Προγράμματος, οι εργαζόμενοι λαμβάνουν συμβουλευτική υποστήριξη και ενδυνάμωση στο νέο τους ξεκίνημα από εξειδικευμένο Κοινωνικό Λειτουργό της ομάδας της Ithaca, και μέσα από το ανεπτυγμένο δίκτυο συνεργατών μας. Εντοπίζονται κενά ή/και δεξιότητες που μπορούν να εξελίξουν μέσα από την εργασία τους κοντά μας, έτσι ώστε να είναι πιο έτοιμοι για την αγορά εργασίας
	Μέσα από το πρόγραμμα και σε διάστημα 10-12 μηνών τα άτομα καταφέρνουν να βρουν μία θέση εργασίας πλήρους απασχόλησης που είναι σύμφωνη με την προϋπηρεσία και τα ενδιαφέροντά τους, κάνοντας το πιο σημαντικό και τελικό βήμα: καταφέρνουν να επανενταχθούν εργασιακά και κατ’ επέκταση κοινωνικά.
	Η ομάδα της Ithaca υποστηρίζει τους ανθρώπους της και στην αναζήτηση εργασίας. Τους συμβουλεύει για τη σύνταξη βιογραφικού, αναλαμβάνει την προετοιμασία για τη διαδικασία συνεντεύξεων, ενώ παράλληλα, στοχεύει στην επισύναψη συνεργασιών με εταιρείες για την απορρόφηση τους σε θέσεις πλήρους απασχόλησης που ταιριάζουν με το επαγγελματικό τους προφίλ.

	Οι Άνθρωποι μας
	Ο αγαπημένος μας Δημήτρης, ξεκίνησε να εργάζεται στην ομάδα μας τον Αύγουστο του 2025 Καθημερινά, ως Υπεύθυνος Εξυπηρέτησης στην Κινητή Μονάδα, βρίσκεται δίπλα στους ανθρώπους που εξυπηρετούμε, φροντίζοντας για την καθαριότητα των ρούχων τους και την επανάκτηση της αξιοπρέπειας τους.
	Η Κώστας μας, άρχισε ξανά το ταξίδι του στην Κινητή Μονάδα, τον Οκτώβριο του 2025. Αυτή τη φορά, ως Υπεύθυνος Εξυπηρέτησης στην Κινητή Μονάδα, αλλά και ως Ομότιμος, καθώς υποστηρίζει καθημερινά τους εργαζόμενους πεδίου, που εντάσσονται στο πρόγραμμα Εργασιακής Απασχόλησης της Ithaca. Με την γνώση της προηγούμενης εμπειρίας του από την Κινητή Μονάδα, τώρα κάνει το επόμενο βήμα στην υποστήριξη ανθρώπων που βρίσκονται στη θέση που ήταν και αυτός κάποτε.
	Ο Βασίλης βρέθηκε στην ομάδα μας στο πλαίσιο επανένταξης του. Ως Υπεύθυνος Εξυπηρετήσης στο Πολυδύναμο Κέντρο Αστέγων του Δήμου Αθηναίων, βρίσκεται καθημερινά εκεί, καλύπτοντας τις ανάγκες άστεγων συνανθρώπων μας, μια θέση που έιχε βρεθεί και αυτός κάποιον καιρό πριν.

	Οι Άνθρωποι μας
	Ο αγαπημένος μας Κωνσταντίνος, μέσα στο 2025 ολοκλήρωσε το πρόγραμμα Εργασιακής Απασχόλησης, βρίσκοντας τον επόμενο, εργασιακό, σταθμό στη ζωή της.  Στο παρακάτω βίντεο, μοιράστηκε μαζί μας την εργασιακή του εμπειρία στο πλευρό μας, καθώς και το πως τον βοήθησε αυτό στο να εξελιχθεί και να κάνει τα επόμενα βήματα στη ζωή του.
	Ο αγαπημένος μας Χρήστος μέσα στο 2025, ολοκλήρωσε το πρόγραμμα Εργασιακής Απασχόλησης, μετά από 1 πλήρη χρόνο, τόσο στο πλευρό μας, όσο και στο πλευρό εκατοντάδων ευάλωτων συνανθρώπων μας τους οποίους εξυπηρετούσε καθημερινά.  Η εμπειρία του Χρήστου, οι εικόνες που απέκτησε για την αστεγία και οι άνθρωποι που συνάντησε, περιλαμβάνονται στα υπέροχα του λόγια στο παρακάτω βίντεο.

	Κοινωνική Υπηρεσία
	Από το 2021, σταθερα, ανταποκρινόμενη στις αυξανόμενες και απαραίτητες ανάγκες των ωφελουμένων της, η Ithaca έχει δημιουργήσει και διατηρεί Κοινωνική Υπηρεσία στο πεδίο δράσης της. Φέτος, είδαμε μια μεγάλη αύξηση της τάξεως του 51% στον συνολικό αριθμό των ανθρώπων που εξυπηρετήσαμε.
	Και αυτό το χρόνο είχαμε την χαρά, να συνεχίζουμε με την υποστήριξη του “ΤΙΜΑ - Κοινωφελές Ίδρυμα”, να βρισκόμαστε δίπλα στους ηλικιωμένους, ευάλωτους, συνανθρώπους μας, με εργαστήρια ενίσχυσης και ενημέρωσης, συγκεκριμένα για τις ανάγκες τους.
	Παράλληλα, μέσα στο 2025 ολοκληρώσαμε το πρόγραμμα H.O.P.E. , στα πλαίσια του έργου BUILD, με τη στήριξη του Ιδρύματος Μποδοσάκη και του Κέντρου Στήριξης Μ.Κ.Ο., όπου καταφέραμε να πραγματοποιήσουμε σεμινάρια ενδυνάμωσης και ενημέρωσης σε όλη την Ελλάδα, συνηγορώντας για την ισότητα στην πρόσβαση στην υγεία.
	Επίσης, φέτος, είδαμε πολύ μεγάλη αύξηση στα ποσοστά των ανθρώπων που μας επισκέφθηκαν για ιατρικά ραντεβού, με 51,7%, αναδεικνύοντας έτσι ένα μεγάλο ζήτημα πρόσβασης στην περίθαλψη για ευάλωτες ομάδες.
	Το 2025 καταφέραμε να βρεθούμε δίπλα σε 276 ανθρώπους συνολικά, ανταποκρινόμενοι σε 1.308 αιτήματα τους μέσα από 1.869 συνεδρίες.

	Πρόγραμμα  ”Υγεία για Όλους”
	Στο πλαίσιο υποστήριξης των ανθρώπων που μας απευθυνθήκαν για ιατρικά ζητήματα, οι οποίοι αυξήθηκαν κατά 20% σε σύνολο, από τον Μάιο του 2025, με την υποστήριξη του Ιδρύματος “Στάυρος Νιάρχος”, ξεκινήσαμε να υλοποιούμε, μέσω της Κοινωνικής Υπηρεσίας, το πρόγραμμα “Υγεία για Όλους”.  Έτσι καταφέραμε να σταθούμε άμεσα δίπλα σε εκατοντάδες ανθρώπους, με την σωστή κατεύθυνση προς επαγγελματίες υγείας και με το κλείσιμο ιατρικών ραντεβού. Μια διαδικασία, η οποία φαινομενικά είναι απλή, αλλά για τους ευάλωτους συνανθρώπους μας αποτελεί μεγάλη δυσκολία, καθώς είτε απαιτούσε πρόσβαση σε τεχνογνωσία και εξοπλισμό που δεν διέθεταν, είτε κόστος.

	Υποστήριξη Τρίτης Ηλικίας
	Οι ευάλωτες ομάδες που ανήκουν στην 3η ηλικία, αντιμετωπίζουν πολλαπλάσιους κινδύνους κοινωνικού αποκλεισμού. Με γνώμονα αυτό, μαζί με την υποστήριξη του “ΤΙΜΑ Κοινωφελούς Ιδρύματος” συνεχίσαμε για 2η χρονιά το πρόγραμμα υποστήριξης ευάλωτων συνανθρώπων μας 3ης ηλικίας. Παρέχοντάς τους ψυχοκοινωνική υποστήριξη και δωρεάν υπηρεσίες λογιστή και εργατολόγου.
	Οι υπηρεσίες αυτές είναι ζωτικής σημασίας για άτομα χωρίς οικογενειακό ή υποστηρικτικό περιβάλλον, που αντιμετωπίζουν σοβαρά προβλήματα υγείας και κοινωνικού αποκλεισμού. Παράλληλα, οι εξυπηρετούμενοι μας ενημερώνονται για τα δικαιώματά τους, όπως επιδόματα και συντάξεις, διευκολύνοντάς τους να εξασφαλίσουν οικονομική υποστήριξη και αυτονομία.

	Ολοκλήρωση Προγράμματος H.O.P.E
	Μέσα από το πρόγραμμα “H.O.P.E.”, σε συνεργασία με την Emfasis Non-Profit, σταθήκαμε δίπλα σε ανθρώπους που βιώνουν κοινωνικό αποκλεισμό και επισφαλείς συνθήκες διαβίωσης, σε όλη την Ελλάδα, με στόχο την ενδυνάμωση και την κοινωνική τους ένταξη.
	Μέσα από εξατομικευμένη υποστήριξη, παροχή συμβουλευτικής και πρακτική βοήθεια σε ζητήματα όπως η εύρεση εργασίας, η έκδοση απαραίτητων εγγράφων και η πρόσβαση σε υπηρεσίες υγείας, βρεθήκαμε κοντά στους ανθρώπους που συμμετείχαν στο πρόγραμμα, σε διαφορετικές περιοχές της Ελλάδας.

	Ομάδα Οδοντιάτρων & Δράσεις Υποστήριξης
	Φέτος είχαμε την μεγάλη χαρά να έχουμε δίπλα μας μια ομάδα οδοντιάτρων, ορθοδοντικών και γναθοχειρούργων, η οποία προσέφερε αφιλοκερδώς τις υπηρεσίες της σε ανθρώπους που το έχουν ανάγκη, χαρίζοντάς τους υγεία και αυτοπεποίθηση. Όπως η Ithaca προσφέρει καθαρά ρούχα, έτσι και αυτοί στηρίζουν το πιο όμορφο δώρο: το χαμόγελο.
	Σε συνεργασία με το Cinobo, τον Αύγουστο του 2025, μέλη της ομάδας μας και εξυπηρετούμενοι των υπηρεσιών μας, επισκέφθηκαν τον θερινό κινηματογράφο “Φλερύ” στην Καλλιθέα, περνώντας ένα όμορφο βράδυ που χάρισε σε όλους χαμόγελα και τη δυνατότητα να διασκεδάσουν!

	Αξιολόγηση Συνόλου Υπηρεσιών
	Όπως κάθε χρόνο, στο πλαίσιο των Υπηρεσίων μας στο πεδίο πραγματοποιήσαμε έρευνα αξιολόγησης όλων των υπηρεσιών μας. Στόχος της αξιολόγησης είναι να γνωρίσουμε καλύτερα τις ανάγκες των εξυπηρετούμενων, καθώς αυτές συνεχώς εξελίσσονται, ενώ παράλληλα να εξετάσουμε ενδεχόμενα ανάπτυξης των ήδη υπαρχόντων υπηρεσιών, καθώς και νέων, προκειμένου να βελτιστοποιήσουμε την εξυπηρετηση. Από τις έρευνες προέκυψαν ευρήματα, τα οποία μας βοηθούν να χαράξουμε αντίστοιχα τη στρατηγική των υπηρεσιών μας, με στόχο την καλύτερη εξυπηρέτηση.  Συγκεκριμένα, ένα ποσοστό ύψους 90%, δήλωσε ότι οι υπηρεσίες της Ithaca, είναι καθοριστικής σημασίας για την καθημερινότητά τους αλλά και τη βελτίωση των συνθηκών διαβίωσης τους, μέσω των καθαρών ρούχων. Ως προς την κοινωνική μας υπηρεσία, ένα σημαντικό ποσοστό, ύψους 89%, αξιολόγησε την υπηρεσία ως εξαιρετικά βοηθητική για τα αιτήματα τους, ενώ το μεγαλύτερο ποσοστό δήλωσε πως είναι πολύ χρήσιμο το γεγονός ότι λειτουργεί στο πεδίο.
	Πόσο σημαντικό είναι να έχετε καθαρά ρούχα για την προσωπική σας υγιεινή;  (1 = Καθόλου σημαντικό, 5 = Πολύ σημαντικό)
	0.9%
	0.9%
	1.9%
	7.9%
	88.1%
	Πόσο έχει βελτιωθεί η καθημερινότητα σας μέσω της δωρεάν παροχής καθαρών ρούχων; (1 = Καθόλου, 5 = Πολύ)

	0.9%
	0.9%
	6.8%
	15.7%
	75.5%
	Πόσο ευχαριστημένος/η είστε από την υπηρεσία εργασιακής συμβουλευτικής της Ithaca; (1 = Καθόλου, 5 = Πολύ)

	85.7%
	14.2%
	91.76%
	Πόσο ικανοποιημένος/η είστε από την κοινωνική υπηρεσία της Ithaca; (1 = Καθόλου, 5 = Πολύ)

	88.89%
	11.1%
	91.76%


	Εργασιακή  Συμβουλευτική
	Το 2025, το πρόγραμμα Εργασιακής Συμβουλευτικής της Ithaca συνέχισε να αναπτύσσεται, ανταποκρινόμενο στις αυξανόμενες ανάγκες των ανθρώπων που υποστηρίζουμε. Σε σχέση με την προηγούμενη χρονιά, καταγράφηκε αύξηση 10,2% στα αιτήματα υποστήριξης, ενώ οι εξυπηρετούμενοι ηλικίας 25–34 ετών αυξήθηκαν κατά 63.3%. Παράλληλα, σημειώθηκε αύξηση 33,3% στους ανθρώπους που κατάφεραν να βρουν εργασία μέσα από την υποστήριξή μας. Η υπηρεσία Εργασιακής Συμβουλευτικής, στο πλαίσιο των Υπηρεσιών Ένταξης, δεν απευθύνεται πλέον μόνο στους εργαζόμενους της ομάδας, αλλά και σε ανθρώπους που αντιμετωπίζουν δυσκολίες στην εύρεση εργασίας λόγω της κατάστασης που βιώνουν και επιθυμούν να κάνουν μια νέα αρχή. Μέσα από παραπομπές άλλων φορέων, η Εργασιακή Σύμβουλος έρχεται σε επαφή με αυτούς τους ανθρώπους και τους υποστηρίζει τόσο σε πρακτικό επίπεδο —όπως η σύνταξη βιογραφικού και η αναζήτηση εργασίας— όσο και στην ενδυνάμωση της αυτοπεποίθησης και των δεξιοτήτων τους. Καθ’ όλη τη διάρκεια του έτους, πραγματοποιήσαμε πλήθος εργαστηρίων σε συνεργασία με άλλους οργανισμούς, παρέχοντας πληροφορίες για εργασιακά δικαιώματα, απαραίτητα δικαιολογητικά και διαδικασίες εύρεσης εργασίας. Συνολικά, σταθήκαμε δίπλα σε 241 εξυπηρετούμενους, ανταποκρινόμενοι σε 669 αιτήματα μέσα από περισσότερες από 515 συνεδρίες, ενώ 31 άνθρωποι κατάφεραν να βρουν εργασία με τη στήριξή μας.

	Ενδυνάμωση Ευάλωτων Γυναικών
	Και το 2025, η Ithaca έλαβε ανεκτίμητη υποστήριξη από το Ίδρυμα Karl Kahane για το πρόγραμμα Job Counseling, το οποίο επικεντρώνεται στην ενδυνάμωση ευάλωτων γυναικών ώστε να βρουν εργασία και να ξαναβρούν μια ασφαλή και σταθερή ζωή. Συνολικά, εξυπηρετήσαμε πάνω από 133 γυναίκες σε αυτή την κοινή προσπάθεια.
	Μέσω της εξατομικευμένης συμβουλευτικής εργασίας, της επαγγελματικής κατάρτισης και της αφοσιωμένης καθοδήγησης, το πρόγραμμα παρέχει στις γυναίκες τα εργαλεία και την αυτοπεποίθηση που χρειάζονται για να περιηγηθούν στην αγορά εργασίας και να εξασφαλίσουν βιώσιμες ευκαιρίες.
	Αυτή η γενναιόδωρη υποστήριξη επιτρέπει στο Ithaca να συνοδεύει αυτές τις γυναίκες στο μακρύ ταξίδι τους προς την οικονομική ανεξαρτησία και την κοινωνική ένταξη. Είμαστε βαθιά ευγνώμονες στο Ίδρυμα Karl Kahane που μας βοηθά να κάνουμε μια ουσιαστική διαφορά στις ζωές εκείνων που εξυπηρετούμε.

	Εργαστήρια Εργασιακών Δικαιωμάτων
	Το 2025 η, ήδη υπάρχουσα, συνεργασία με την Odyssea ενισχύθηκε επιπλέον. Ενώσαμε τις δυναμείς μας και στο πλαίσιο της εργασιακής ενδυνάμωσης, με παράλληλη υποστήριξη στα πρακτικά εργαστήρια της Odyssea.
	Τα εργαστήρια είχαν την μορφή εργασιακής ενδυνάμωσης, με καθοδήγηση για εργασιακά δικαιώματα και υποχρεώσεις ανθρώπων που βρίσκονται σε αναζήτηση εργασίας. Ταυτόχρονα, η καθοδήγηση ήταν ολιστική, για την ανάγκη απαραίτητων νομιμοποιητικών εγγράφων, ώστε τα άτομα να είναι πλήρως έτοιμα για την αγορά εργασίας.

	Δίκτυο Υποστήριξης ACCMR
	Οι Ημέρες Καριέρας του ACCMR προσφέρουν κάθε χρόνο ένα διήμερο γεμάτο εργασιακών ευκαιριών για άτομα από ευάλωτες ομάδες. Έτσι και φέτος, η ομάδα μας συμμετείχε ενεργά στην οργάνωση και υλοποίηση αυτής της πολύ σημαντικής πρωτοβουλίας που στοχεύει στην επανένταξη.
	Παράλληλα, η ομάδα μας συμμετείχε στην επιτροπή LivelyHoods, όπου μέσω ανταλλαγής απόψεων και καλών πρακτικών, η επιτροπή στοχεύει σε δράσεις και πρωτοβουλίες οι οποίες ενδυναμώνουν και προωθούν την επανένταξη για ευάλωτες ομάδες.

	Career Day
	Σε συνεργασία με τον εταιρεία ταξιδιωτικής εστίασης  SSP πραγματοποιήσαμε μια ημέρα καριέρας με στόχο την δημιουργία ευκαιριών εργασιακής επανένταξης.
	Μέσα από 14 συνεντεύξεις, διασυνδέσαμε εξυπηρετούμενους που αναζητούν εργασία, ενισχύοντας τις ελπίδες και τις προσπάθειές τους για ένα καλύτερο αύριο.

	Pop - Up Village
	Το 2025, μέσα από την πρωτοβουλία των Pop-Up Villages, αποκτήσαμε την ευκαιρία να μπορούμε να παρέχουμε όλες τις υπηρεσίες μας συγκεντρωμένες στο πεδίο δράσης της Κινητής Μονάδας.
	Με αυτόν τον τρόπο, η Εργασιακή Συμβουλευτική βρέθηκε στο πεδίο, πραγματοποιώντας συνεδρίες, ώστε να εφοδιάσει τους ανθρώπους με τα κατάλληλα εργαλεία και την αυτοπεποίθηση, ώστε να διαμορφώσουν και πάλι το μέλλον τους, όπως τους αξίζει.
	Όπως και για τις υπόλοιπες υπηρεσίες, οι εξυπηρετούμενοι μας έχουν εκφράσει πολλές φορές ότι επιθυμούν σαν τοποθεσία τον εξωτερικό χώρο του πεδίου. Ακούγοντας τις ανάγκες και τις προτιμήσεις τους, καταφέραμε να βρεθούμε εκεί!

	Εργαστήρια  Ενδυνάμωσης
	Εχοντας ως κύριο στόχο την ενίσχυση και την ανάπτυξη των δεξιοτήτων ατόμων από ευάλωτες ομάδες, η Εργασιακή Συμβουλευτική προσπαθεί να δημιουργήσει συνεργασίες, ώστε αυτά τα εργαλεία να φτάσουν σε όσο το δυνατόν περισσότερους ανθρώπους.
	Για αυτό, και το 2025, μέσα από συνεργασίες όπως με την Odyssea, SAMS Hellas, The Home Project (Yuwa δομή φιλοξενίας ασυνόδευτων ανηλίκων), IOM (Δομές σε Ίλιον & Κυψέλη), Meaalofa, Γιατροί του Κόσμου, KMOP, Iasis, πραγματοποιήσαμε πολλά εργαστήρια Εργασιακής Ενδυνάμωσης στους ωφελούμενους τον συγκεκριμένων φορέων.

	Φορείς Παραπομπών
	Κάθε χρόνο, προκειμένου να διασφαλίζουμε την όσο το δυνατόν καλύτερη υποστήριξη και για περισσότερους ανθρώπους, συνεργαζόμαστε σταθερά με φορείς που μας παραπέμπουν εξυπηρετούμενους τους για εργασιακή καθοδήγηση και ενδυνάμωση.

	3.Ευαισθητοποίηση και Συνηγορία
	Στην Ithaca στοχεύουμε στην ενημέρωση και την ευαισθητοποίηση του κοινού γύρω από το πρόβλημα της αστεγίας, απευθυνόμενοι προς τους πολίτες και κάθε αρμόδιο εμπλεκόμενο φορέα. Ενώ παράλληλα, το πλαίσιο της Συνηγορίας για τα δικαιώματα των ανθρώπων που βιώνουν κοινωνικό αποκλεισμό είναι εξίσου σημαντικό, με την Ithaca να εντάσσεται ως διοικητικό μέλος στο Δίκτυο για το Δικαίωμα στη Στέγη και την Κατοικία, με στόχο να ενίσχυσει αυτό το κομμάτι. Μέσω τριών πλαισίων προσπαθούμε να κάνουμε εφικτούς αυτούς τους στόχους: 
	Συμμετοχή σε Δράσεις Συνηγορίας με συνεργασίες με άλλους φορείς. Είναι πολύ σημαντικό το μεγάλο πρόβλημα της αστεγίας να γνωστοποιηθεί, ενώ παράλληλα να αναδειχθούν τα δικαιώματα τα οποία καταπατούνται. Για αυτό το λόγο, μέσω δράσεων, προσπαθούμε συνεχώς να γνωστοποιούμε και ευαισθητοποιούμε το ευρύ κοινό. Από το 2023 η Ithaca είναι μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου του Δικτύου για το Δικαίωμα στην Στέγη και την Κατοικία, ενδυναμώνοντας έτσι τις προσπάθειες για συνδημιουργία προγραμμάτων και πολιτικών προς τον άστεγο πληθυσμό.
	Δημιουργία Συνεργασιών. Εκτιμώντας τη συνεισφορά στην πρόοδο και στην ευημερία της ελληνικής κοινωνίας, συνεργαζόμαστε με εταιρείες και ιδρύματα, ενώ δεχόμαστε και σημαντική στήριξη από ιδιώτες, με σκοπό να αυξήσουμε τον αντίκτυπό μας αλλά και να αναδείξουμε την προσφορά των υποστηρικτών μας. Οι συνεργασίες μας βασίζονται στον πυλώνα της αμοιβαιότητας καθώς μέσω αυτών εξασφαλίζεται η απρόσκοπτη παροχή δωρεάν υπηρεσιών υγιεινής και η ένταξη των αστέγων στην κοινωνία. Παράλληλα προσφέρεται η δυνατότητα στους υποστηρικτές μας να αναπτύξουν περαιτέρω το κοινωνικό τους προφίλ μέσω της προσφοράς στο κοινωνικό σύνολο, ενώ οι εταιρείες και τα ιδρύματα έχουν τη δυνατότητα και την ευκαιρία να συμμετάσχουν σε εθελοντικές δράσεις.
	Ενεργός Εθελοντισμός. Η λειτουργία της Ithaca, από την πρώτη στιγμή βασίστηκε σε μεγάλο μέρος της στην εθελοντική υποστήριξη. Οι άνθρωποι που επιλέγουν να προσφέρουν εθελοντικό κοινωνικό έργο, είναι για εμάς πολύ σημαντικοί, καθώς ενισχύουν το έργο μας στην αντιμετώπιση του κοινωνικού αποκλεισμού.

	Παγκόσμια Ημέρα Αστεγίας
	Η 10η Οκτωβρίου αποτελεί την Παγκόσμια Ημέρα Αστεγίας. Όπως και κάθε χρόνο, φροντίζουμε μέσα από επικοινωνιακές καμπάνιες να αναδεικνύουμε εκείνη την ημέρα το ζήτημα της αστεγίας, ευαισθητοποιώντας το ευρύ κοινό και ενημερώνοντας το για την πραγματικότητα του φαινομένου.  Την Παγκόσμια Ημέρα Αστεγίας του 2025, αναδείξαμε 3 ιστορίες ανθρώπων που βρέθηκαν σε διαφορετικές μορφές αστεγίας και κατάφεραν να κάνουν ουσιαστικά βήματα για να σταθούν και πάλι στα πόδια τους με την υποστήριξη μας, με στόχο να κατανοήσει το ευρύ κοινό την πολυμορφία της αστεγίας και την επισφάλεια ανεξαρτήτως υπόβαθρου. Ο κύριος Γιάννης, η Γεωργία και ο Γιώργος, ήταν τα 3 άτομα που μας μοιράστηκαν τις ιστορίες τους, την εμπειρία τους από την αστεγία, καθώς και τη ζωή που ζουν τώρα.
	Δείτε τους και ακούστε τις ιστορίες που μοιράστηκαν μαζί μας στα βίντεο παρακάτω:

	Global  Laundry Alliance
	Η πρόσβαση σε καθαρά ρούχα είναι ένα βασικό ανθρώπινο δικαίωμα. Με κοινό σκοπό τη διεκδίκηση αυτού του δικαιώματος για κάθε άνθρωπο, οργανισμοί από διαφορετικά μέρη του κόσμου, με εμπειρία και τεχνογνωσία στην πρόσβαση στην υγιεινή, ένωσαν τις δυνάμεις τους. Μαζί με την Orange Sky, την The Washing Machine Project και την A Drop in the Ocean δημιουργήσαμε τη Global Laundry Alliance, μια διεθνή σύμπραξη αφιερωμένη στην προώθηση της πρόσβασης στην υγιεινή και στα καθαρά ρούχα για όλους. Μέσα από αυτή τη συνεργασία, η Global Laundry Alliance ανταλλάσσει γνώσεις και βέλτιστες πρακτικές, διεξάγει έρευνα, αναπτύσσει καινοτόμες λύσεις και διεκδικεί αλλαγές σε πολιτικές και συστήματα υγιεινής σε παγκόσμιο επίπεδο, ώστε κανείς να μη στερείται το δικαίωμα στα καθαρά ρούχα.

	Ημιμαραθώνιος & Μαραθώνιος
	Το 2025 είχαμε την πολύ μεγάλη χαρά να συνεργαστούμε την Elval Colour στα πλαίσια του Ημιμαραθωνίου και του Μαραθωνίου της Αθήνας.  Συνολικά πάνω από 45 δρομείς από την εταιρεία συμμετείχαν στον Ημιμαραθώνιο του Μαρτίου, στηρίζοντας τη δράση μας, τρέχοντας για την αξιοπρέπεια.
	Η συνεργασία μας συνεχίστηκε και τον Νοέμβριο, στον Μαραθώνιο της Αθήνας, όπου σχεδόν 100 δρομείς από την εταιρεία συμμετείχαν σε διάφορες από τις διαδρομές.  Με μεγάλη χαρά τους είδαμε να απολαμβάνουν τη διαδικασία, στηρίζοντας παράλληλα το έργο μας και προσφέροντας έτσι την υποστήριξη τους στην μείωση του κοινωνικού αποκλεισμού.  Πάραλληλα με τη συμμετοχή της Elval Colour, είχαμε την χαρά να έχουμε στο πλευρό μας, πάνω από 40 ανθρώπους, και στις 2 διοργανώσεις, που επέλεξαν να τρέξουν με τα χρώματα της ομάδας μας.

	To “FEANTSA Forum” στην Αθήνα
	Το φετινό FEANTSA Forum 2025 φιλοξενήθηκε στην Αθήνα, και είχαμε τη χαρά να είμαστε μέρος αυτής της σημαντικής συνάντησης γύρω από την καταπολέμηση της αστεγίας στην Ευρώπη. Εκπρόσωποι από οργανισμούς, φορείς και δήμους συγκεντρώθηκαν για να μοιραστούν καλές πρακτικές, εμπειρίες και προτάσεις για ένα μέλλον με λιγότερους ανθρώπους σε επισφαλείς συνθήκες στέγασης και περισσότερες λύσεις με ανθρώπινο πρόσωπο. Στο πλαίσιο του Forum, η κινητή μονάδα της Ithaca έγινε σημείο επίσκεψης για περίπου 20 συμμετέχοντες από ευρωπαϊκούς οργανισμούς, στους οποίους είχαμε τη δυνατότητα να παρουσιάσουμε τη δράση μας, αλλά και να ανταλλάξουμε εμπειρίες πεδίου και να συζητήσουμε τις κοινές προκλήσεις που αντιμετωπίζουμε καθημερινά.

	Δράσεις Επικοινωνίας
	Στην Ithaca, βρισκόμαστε καθημερινά δίπλα σε ανθρώπους που δίνουν αγώνα για την επανένταξή τους, συχνά αντιμετωπίζοντας την «αόρατη» αστεγία – μια κατάσταση που παραμένει λιγότερο αναγνωρίσιμη από την κοινωνία. Μέσα από τη συμμετοχή μας στο ρεπορτάζ του Pride.gr, είχαμε την ευκαιρία να αναδείξουμε τις προκλήσεις που συναντούν οι ωφελούμενοί μας, από την έλλειψη στέγης έως την πρόσβαση σε εργασία και ταυτόχρονα να μοιραστούν ιστορίες εθελοντές μας. Ευχαριστούμε θερμά για τη συνέντευξη, που μας έδωσε βήμα να μοιραστούμε το όραμά μας για μια κοινωνία χωρίς αποκλεισμούς, όπου η αξιοπρέπεια και η στήριξη οδηγούν στην ουσιαστική αλλαγή.
	Μπορείτε να δείτε όλο το ρεπορτάζ παρακάτω

	Δράσεις Επικοινωνίας
	Με αφορμή την Παγκόσμια Ημέρα Αστεγίας και τις ιστορίες του Γιάννη, της Γεωργίας και του Γιώργου, φιλοξενηθήκαμε σε διάφορα μέσα, τα οποία πρόβαλλαν με την σειρά τους το μήνυμα της ημέρας, ευαισθητοποιώντας όσο το δυνατόν περισσότερο κοινό.  Οι ιστορίες αυτών των ανθρώπων, για την κατάσταση στην οποία είχαν βρεθεί, για την αλλαγή που κατάφεραν να κάνουν καθώς και για την καθημερινή προσπάθεια τους, έφτασαν σε όσο το δυνατόν περισσότερο κόσμο που έμαθε ότι η αστεγία δεν είναι μόνο στο δρόμο και είναι πολύ πιο κοντά από ότι πιστεύουμε.

	Δράσεις Επικοινωνίας
	Τον Ιούλιο του 2025 είχαμε την ευκαιρία να φιλοξενηθούμε και να μιλήσουμε για τη δράση μας στο podcast An.Plugged της αγαπημένης μας Άννας Μελισσάρη. Μας δόθηκε η ευκαιρία να θίξουμε το ζήτημα της αστεγίας, το μέγεθος του προβλήματος και πως αυτό έχει οξυνθεί τα τελευταία χρόνια, καθώς και τις ανάγκες των ανθρώπων που εξυπηρετούμε, μέσα από όλες τις υπηρεσίες μας, σε καθημερινό επίπεδο.  Πατώντας την εικόνα μπορείτε να ακούσετε την συνεντευξη.
	Με αφορμή τη πρώτη μας δράση στην Θεσσαλονίκη, η Μαρίλλη μίλησε στο ERT News για τους ανθρώπους που εξυπηρετούμε και για το τοπίο της αστεγίας που συναντήσαμε στην Θεσσαλονίκη.  Ήταν μεγάλη μας χαρά, καθώς η δράση μας έγινε δεκτή με μεγάλη χάρα στην συμπρωτεύουσα, με τους ανθρώπους να μας υποδέχονται αναφέροντας πως τα καθαρά ρούχα είναι μέγαλης σημασίας για την καθημερινή, αξιοπρεπή τους, διαβίωση.  Πατώντας την εικόνα μπορείτε να δείτε την συνέντευξη.
	Τον Δεκέμβριο του 2025, μαζί με την Avin Oil, πραγματοποιήσαμε την καθιερωμένη μας δράση “Χριστούγεννα για Όλους”.  Με αφορμή το πλαίσιο υποστήριξης και την ένταξη όλων των ανθρώπων στο γιορτινό κλίμα, μιλήσαμε στο AlphaTV και την Βίκυ Χάντζη, τόσο για την ημέρα, όσο και συνολικά για τη δράση μας!  Πατώντας την εικόνα μπορείτε να ακούσετε όλη τη συνέντευξη.

	Εθελοντισμός
	Ο εθελοντισμός αποτελεί ακρογωνιαίο λίθο για την επίτευξη της αποστολής μας στην Ithaca. Οι εθελοντές μας συνεισφέρουν ενεργά στην παροχή υπηρεσιών υγιεινής και επανένταξης, υποστηρίζοντας τους συνανθρώπους μας που βρίσκονται σε ανάγκη. Με την αφοσίωση και το πάθος τους, ενισχύουν την κοινωνική συνοχή και προάγουν την αξιοπρέπεια, προσφέροντας ελπίδα και νέες ευκαιρίες σε ευάλωτες ομάδες. Χάρη στη συμβολή τους, μπορούμε να επεκτείνουμε το έργο μας και να αγγίξουμε περισσότερες ζωές.
	Φέτος, είχαμε τη χαρά να έχουμε δίπλα μας πάνω από 70 εθελοντές – ανθρώπους με καρδιά, διάθεση και ανιδιοτελή προσφορά. Με το χαμόγελό τους, το χρόνο τους και την αγκαλιά τους, έγιναν στήριγμα για όσους μας χρειάζονται. Χωρίς αυτούς, τίποτα δεν θα ήταν το ίδιο.

	Πρακτική Άσκηση
	Η πρακτική άσκηση στην Ithaca είναι μια μοναδική εμπειρία μάθησης και προσφοράς. Οι ασκούμενοι εντάσσονται ενεργά στην ομάδα μας, αποκτώντας πολύτιμες γνώσεις και δεξιότητες, ενώ παράλληλα συμβάλλουν ουσιαστικά στην αποστολή μας. Μέσα από την καθημερινή τους δράση, γίνονται μέρος μιας πρωτοβουλίας που προσφέρει αξιοπρέπεια και ελπίδα. Η ενέργεια και ο ενθουσιασμός τους μάς εμπνέουν και ενισχύουν το έργο μας.
	Φέτος, είχαμε την τιμή να φιλοξενήσουμε στην πρακτική τους την Ανδρομάχη, τη Μαριλένα, την Ελεονόρα και την Έρρικα. Ένα μεγάλο ευχαριστώ για την προσφορά, την αφοσίωση και το πάθος τους!

	Μεγάλοι Υποστηρικτές
	Ως Ithaca, γνωρίζουμε καλά πως τίποτα από όσα καταφέρνουμε δεν θα ήταν εφικτό χωρίς τους ανθρώπους και τους φορείς που στέκονται σταθερά δίπλα μας. Οι μακροχρόνιες συνεργασίες και η διαχρονική υποστήριξη δεν είναι απλώς επιθυμητές — είναι απαραίτητες. Μας επιτρέπουν να συνεχίζουμε απρόσκοπτα το έργο μας, να στηρίζουμε ουσιαστικά άστεγους και άλλες ευάλωτες ομάδες, αλλά και να αναπτυσσόμαστε. Είμαστε ιδιαίτερα χαρούμενοι τόσο για τους συνεργάτες που πορεύονται μαζί μας διαχρονικά, όσο και για τους νέους υποστηρικτές που επιλέγουν να σταθούν στο πλευρό μας, αγκαλιάζοντας την αποστολή μας.
	Κάθε μορφή υποστήριξης, μικρή ή μεγάλη, σημαίνει για εμάς πολλά. Σημαίνει ότι ένα ακόμα χέρι έρχεται να συνδράμει σε μια κοινή προσπάθεια απέναντι στο πολυεπίπεδο φαινόμενο της αστεγίας — ένα φαινόμενο που, δίχως συνεργασίες, είναι εξαιρετικά δύσκολο να αντιμετωπιστεί.
	Γι’ αυτό και επενδύουμε σταθερά στις συνέργειες με άλλους φορείς της Κοινωνίας των Πολιτών. Η καθεμία από αυτές τις συνεργασίες αποτελεί μια ευκαιρία για ανταλλαγή τεχνογνωσίας, ενίσχυση του πεδίου δράσης και δημιουργία καινοτόμων λύσεων. Η εξειδίκευση και εμπειρία του κάθε φορέα ενισχύει την αποτελεσματικότητα των παρεμβάσεών μας και δημιουργεί ένα ευρύ, ζωντανό δίκτυο υποστήριξης με μοναδικό επίκεντρο τον άνθρωπο.
	Μέσα από αυτή τη συλλογική δυναμική, ενισχύουμε τον αντίκτυπο του έργου μας και δίνουμε περισσότερες, ουσιαστικότερες ευκαιρίες σε όσους τις χρειάζονται περισσότερο.

	Μεγάλοι Υποστηρικτές
	Η συνεργασία μας με την LG συνεχίστηκε αμείωτη για 9η συνεχή χρονιά. Τόσο στην Κινητή Μονάδα, όσο και στο Πολυδύναμο Κέντρο Αστέγων του Δήμου Αθηναίων, καταφέραμε να υποστηρίξουμε χιλιάδες άστεγους συνανθρώπους μας, φροντίζοντας για την προσωπική υγιεινή τους αλλά και για την επανάκτηση της αξιοπρέπειας τους! Παράλληλα, φέτος, η καμπάνια για την Παγκόσμια Ημέρα Αστεγίας 2024 που είχαμε υλοποιήσει, βραβεύτηκε με Χρυσό βραβείο στα Sponsorships Awards 2025.
	Η διαρκής στήριξη της Ariel για 9 συνεχόμενο χρόνο, επιτρέπει στο έργο μας να είναι αποδοτικό, αλλά και ποιοτικό, προσφέροντας στους εξυπηρετούμενους μας καθαρά ρούχα. Με αυτόν τον τρόπο, όπως μας αναφέρουν και οι ίδιοι, καταφέρνουν να έχουν περισσότερες ευκαιρίες κοινωνικοποίησης, να έρθουν πιο κοντά με άλλους ανθρώπους.  Φέτος, αυτή η στήριξη συνεχίστηκε και στο Πολυδύναμο Κέντρο Αστέγων του Δήμου Αθηναίων, όπου μαζί με την Ariel, φροντίσαμε να εξοπλίσουμε με απορρυπαντικά και μαλακτικά, ενισχύοντας την προσωπική υγιεινή των φιλοξενούμενων.
	Η συνεργασία μας με την Metlen μέτρησε φέτος 5 συνεχή χρόνια. Σε αυτά τα 5 χρόνια στήριξης στην Κινητή Μονάδα, έχουμε καταφέρει να αυξήσουμε τα σημεία δράσης μας εξυπηρετώντας με αυτόν τον τρόπο, όσους περισσότερους ανθρώπους μπορούμε. Μέσα σε αυτά τα 5 χρόνια, είδαμε τις ανάγκες των ανθρώπων να αυξάνονται, καθώς και τους ανθρώπους που έχουν τέτοιες βασικές ανάγκες. Άρα η στήριξη της Metlen, μας έδωσε τη δυνατότητα να βρεθούμε δίπλα σε αυτούς τους ανθρώπους.

	Υποστήριξη Ιδρυμάτων
	Όπως και τα προηγούμενα χρόνια, έτσι και το 2025, η υποστήριξη από Ιδρύματα έπαιξε ζωτικό ρόλο στην ανάπτυξη και τη βιωσιμότητα των δράσεών μας. Μέσα από αυτή τη σταθερή στήριξη, μπορούμε να σχεδιάζουμε και να υλοποιούμε προγράμματα με ουσιαστικό κοινωνικό αντίκτυπο, ενισχύοντας διαρκώς τις υπηρεσίες μας. Χάρη στην υποστήριξη αυτή, καταφέραμε να αναπτύξουμε νέες δράσεις, να ενισχύσουμε την Κινητή Μονάδα και το σύνολο των Υπηρεσιών Ένταξης, αλλά και να ανταποκριθούμε αποτελεσματικότερα στις ανάγκες των εξυπηρετούμενών μας. Η συμβολή των Ιδρυμάτων μάς δίνει τη δυνατότητα να επενδύουμε σε πρωτοβουλίες με διάρκεια, συνέπεια και πραγματικό αντίκτυπο. Η στήριξή τους αποτελεί πολύτιμο σύμμαχο στην προσπάθειά μας για ολιστική υποστήριξη άστεγων και ευάλωτων ομάδων και μας βοηθά να συνεχίζουμε με σταθερότητα και προοπτική το έργο μας.

	Υποστηρικτές
	Αρωγοί
	Αρωγοί σε είδος
	Συνεργάτες
	Έσοδα
	Σύνολο Εσόδων 2025
	345.017,29€
	Δωρεές από Ιδρύματα, Κρατικούς φορείς, Οργανισμούς, Ευρωπαϊκά Προγράμματα
	176.429,45€
	Χορηγίες από Εταιρείες
	140.599,96€
	Δωρεές Ιδιωτών
	25.210,28€

	Έξοδα
	Σύνολο Εξόδων 2025
	289.580,10€
	Έξοδα Μισθοδοσίας
	224,278.19€
	Λειτουργικά & Λοιπά Έξοδα
	57.437,32€
	Αμοιβές Τρίτων
	7.864,59€

	Αξιοπρέπεια για όλους

